
, , .cq(1I: Promueve 11 desarrolla
pro¡fIlJIIIlS 11 acciones que facilitan e!
lIae${} de /Jis mujeres al conocimiento
, ejertitiD¡fj.sus derechos l/fomentan
/11 i¡1/IÚI/III/ f/e oportunidades entre

~ f¡¡ ptlf1eoperativa, e! ({M1 (lienta
COH seis IÍfeu, de trabajo 11 cuatro
prO/flllllllS forales, creados por
"eti!lllllmto:

Su /ell de crención, ¡y. 7026, de!
20 de marzo de 1986, /e otorga
amplias competencias en la formu­
lación de las políticas públicas orien­
tadas almejoramiento de la condición
de las mujeres lilas familias de nues­
tropaís; asícomo c(J(Jrdinar su aplica­
ción enfavor de estos componentes de
In sociedad. Posteriormente, In' ,(ell
de Promoción de la Jgualdad Social
de laMujer, en 1990, /e atribullóal

elltro como primera competencia
"pro, 'Cr los derechos de la mujer" 11
f¡¡ "i¡1IIlIiImi entre los géneros'~

, . de (Jomunicación: lormula,
ejetlllll divulga las políticas de co­
IIIlI.lfkacióH internas 11 extCf.HIlS,

boza las pautas tú rdíiiiilt ((lit los
1Hcdio$4JI/l$iws. los mtes fllÍIJ/kQs 1/
!JzsOfIIlI/ÍZII&Í(JJte$ SI1dIlIes. ÜlJltIJíiJt.
tiesIIrrolf¡¡ pro¡fIlJIIIlS I/lIIe/l$Jlj($1fue
se IrIlJtslllÍte1I los mios de comu­
lIÍfIIáÓ. social, tendientesalograr un
(IlJIIIJÍII: de actitud en la mujer 11 In
futilili.

81 l!eltlroJVnckmolpara eI:lJeso·
rrollo de laMujer 11 In lamilia (CMF)
es e! organismo público gestor, rector
11 coordinador de las políticas de
promoción de la mujer 1110 familia.
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