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Capitulo Il Estrategia institucional (INAMU) para la orientacién, referencia,
atencién y seguimiento a programas y servicios publicos dirigidos a mujeres.

1. Consideraciones.iniciales y componentes de la estrategia
1.1.Servicio de referencia y orientacion a la usuaria (componente central)

2. Firma, revisién y actualizacion de convenios interinstitucionales para la
atencién referenciada de casos (Componente de apoyo)

3. Establecimiento de redes y equipos insterinstitucionales para la atencién y
seguimiento a los servicios priorizados (Componente de apoyo II).

4. Estrategia ampliada por componente

4.1.Servicio de referencia y orientacion a la usuaria

4.2 Firma, actualizacion y revision de convenios y directrices para la
facilitacion de servicios especificos dirigidos a mujeres desde otras
instituciones publicas.

4 3.Instalacion y consolidacion de un conjunto de comisiones
interinstitucionales para la gestion plblica de servicios estratégicos para las
mujeres desde el enfoque de género.



5. Logica de intervencion y plazos

1.5. 1. La estrategia como sistema
1.5.2 Referencia hacia servicios directos que presta el INAMU
1.5.3. Necesidades de recursos humanos

ANEXOS:

ANEXO I: Criterios generaleé. de género y ruta institucional, que orientan la
confeccion de convenios, protocolos y el manual de procedimientos del sistema
ANEXO II: Perfil profesional de las personas que estaran a cargo del manejo del
sistema de referencia y orientacion.

ANEXO lll: Guia entrevista -Ejecutores de Servicios Estatales
(MIVAH-Trabajo-Sector Financiero, Capacitacién Técnica)
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