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PRESENTACION

El afio de 1991 resulté prédigo en ensefianzas para la
Institucidén. Las acciones realizadas se enmarcaron dentrc de
los planes del gobierno para el sector social, denominado
"Estrategia global para el Desarrollo Sostenido con Justicia
Social".

Al presentar el PLAN OPERATIVO para 1992, 1lo hacemos con la
firme conviccién que hemos sido fieles a los mandatos de la
Ley 7026 que crea el Centro de Mujer y Familia y a los
lineamientos de la politica social dictados por la
Administracién Calderén Fournier para el cuatrienio 90-94.
En el PLAN OPERATIVO del 92, conservamos varias de las
orientaciones programdticas contenidas en el PLAN pasado e
introducimos nuevas orientaciones, principalmente en lo
tocante a las acciones en materia de capacitacién, ya que
reformulamos el Programa de Proyectos Productivos,
estructurando una nueva estrategia de intervencién mediante
la puesta en marcha de los "Bancos Comunitarios". Asi mismo,
abrimos el Programa de Capacitacién a Sectores, con el
interés de incursionar en aquellos programas de la
Administracién Pablica que realizan, directa o
indirectamente, acciones en pro de la mujer. Con este
programa pretendemos dimensionar la perspectiva de género en
los mandos medios y en 1los cuadros politicos de las
instituciones, a efecto de sensibilizarlos y con ello
contribuir para que las mujeres deriven mayores ventajas de
las acciones del Estado, con lo cual se pueda mejorar su

calidad de vida.
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Parecidamente, fortalecemos el Programa de Investigaciones,
tratando de que sus diferentes proyectos se anticulen mads a
una visién multisectorial, mediante la conformacién de
equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, con 1lo
cual se pueda responder mejor a los problemas nacionales,
tratando de unificar esfuerzos con las otras instituciones.
De primordial importancia, para este afio, seré el
fortalecimiento de apoyo a proyectos de investigacién para
los estudiantes de las universidades del Plan de
Licenciatura. Esta serd una forma de estimular el interés
investigativo en los temas de la mujer.

En la 1linea de Proyectos Especificos de 1la Direccién
Ejecutiva, adquirirég mayor impulso el Proyecto Ley del
"INSTITUTO DE LA MUJER" presentado desde el afio pasado al
primer poder de la Repiblica. Asi mismo, para la Direccién
Ejecutiva serd vital respaldar el Proyecto de "Bancos
Comunales", propuesto por la Primera Dama de la Repiblica. El
Programa de Cooperacién Internacional con la UNICEF y la
MISION ESPANOLA, seran de especial interés en el presente
ano.

Otro aspecto novedoso en el presente PLAN ANUAL OPETATIVO,
seréd el reforzamiento de la capacidad operativa del Centro en
materia de programas de divulgacién e informacién. El
Instituto de la Mujer, la prevencién de la agresién contra la
mujer, la situacién de la nifia trabajadora de la calle, la
vigilancia de la legislacién para la defensa de los derechos
de 1la mujer, la erradicacién de los contenidos sexistas en
los textos escolares y el andlisis de la situacién de la

mujer obrera, constituiran los ejes que definiradn el



contenido de las actividades divulgativos.

Finalmente, vy por primera vez, incluimos en dicho PLAN DE
FORMULACION PROGRAMATICA DEL AREA LEGAL, que durante 1991,
habria venido operando a manera de "Plan Piloto", pero que en
presente afio se estructura como una alternativa vigorosa
destinada a desarrollar actividades sistemadticas de asescria
Y consulta legal para los grupos organizados de mujeres de
todo el pais, asi como revisiones constantes de la
legislacién nacional Y coordinacién para monitorear el
cumplimiento de las leyes y tratados internacionales gue
velan por los derechos de la mujer.

El PLAN ANUAL OPERATIVO - 1992 es un esfuerzo conjunto de
todos los funcionarios técnicos de la Instuticién que con su
compromiso - permitieron la elaboracién de esta herramienta
de trabajo, que no es, ni més ni menos, que el norte hacia el

cual se dirigen las politicas del Centro.



INTRODUCCION

Pensar en un Plan sistematico de trabajo, para ser ejecutado
por una institucién del Estado, no es tarea sencilla. Y menos
ain como el de la situacién de la mujer en 1la sociedad
costarricense.

La mujer como sector poblacional alcanza a ser practicamente
el 50% del total de la poblacién del pais. La presencia de la
mujer cruza todos los aspectos de la vida de una nacién como
la nuestra. Su lucha es una lucha de todos; la superacién de
las desigualdades sociales, la erradicacién de la
discriminacién contra la mujer y la construccién rde una
sociedad que base su vocacién democritica en las diferencias
de género es una labor que nos compete a todos, hombres vy
mujeres amantes de la paz y la justicia.

La raiz de los problemas de la poblacién estructurales de una
sociedad como la nuestra, que aparte de verse impactada por
las crisis ciclicas de tipo econémico Yy de ajuste estructural
que empobrecen a grandes sectores, porta wuna ideologia
patriarcal que se expresa en un conjunto de comportamientos y
actitudes asignados diferencialmente a hombres Yy mujeres,
como resultado de (constractos) sociales, heredados, no
biolégicamente, sino socialmente, Y que pretende desvalorar a
la mujer como figura social, legitimando falsamente el papel
dominante del hombre sobre la mujer. Esta realidad torna més
dificil el poder redefinir el papel de la mujer en la

colectividad nacional.



El presente documento intenta Ser una herramienta orientadora
del trabajo que requerimos realizar durante el presente afo.
Planeamos una ubicacién institucional, tomando como punto de
referencia 1la identificacién de la situacién de la mujer a
nivel nacional. Afiadimos un posible perfil de la institucién
en lo concerniente a su estrategia de intervencién en la
poblemédtica, tomando como referente inmediato 1la "Estrategia
global para el Desarrollo Sostenido con Justucia Social", de
la Administracién Calderén Fournier, la evaluacién
institucional para el Programa de Reforma del Estado y el
Plan Anual Operativo del afio anterior. En este sentido nos ha
interesado ubicar los antecedentes del proceso de
planificacién institucional del Centro, para - de esta forma
reflexionar en torno al papel y a los niveles de
participacién de la mujer destinataria de nuestros
programas. Estos mismos aspectos nutren el presupuesto de la
Institucidén para el periodo.

Incluimos, también, lo gque a nuestro entender es la misién de
la Institucién, los elementos de las politicas, estrategias y
principios orientadores del Plan, especificéndolos por
niveles. En esta misma perspectiva incorporamos algunos
aspectos enclarecedores acerca de la naturaleza de la sujeta
(beneficiara) y los destinatarios en su conjunto, ubicéndoles
por regidn.

Con todos estos elementos a mano, disefiamos los grandes
objetivos - generales vy especificos - del Plan, asi como los
objetivos y metas de cada una de las Areas programéticas del

Centro.



Concluimos el Plan con una exposicién de 1los perfiles de

programas y proyectos por areas, procurando que su lectura

permita una visién de lo que trata cada programa de interés.



I. UBICACION INSTITUCIONAL

1. Identificacién de 1la problematica de la mujer a nivel
nacional.

La crisis econémica que inicia en la segunda mitad de la
década de los sententa; Y que se cristaliza en una serie de
contradicciones y problemas en el modelo de desarrollo de
sustitucién de importaciones en los afios 80 a nivel nacional.
Ha puesto en evidencia y ha agrabado en los dltimos afnos, los
problemas de desigualdades regionales en el desarrollo, en el
aumento de sectores excluidos Y marginados de la economia, en
las diferencias de capacidad en el consumo salarial Y en la
insercién laboral desventajosa para ciertos grupos
especificos de 1la poblacién; ademés de los problemas de
funcionamiento centralizado en el sector piblico que no han
posibilitado diversos procesos de desarrollo descentralizado,
participativo y democratico con los diversos sectores del
gobierno y de la sociedad en general.

Al interior de la din&mica familiar Y su estructura misma, la
crisis econémica ha contribuido a iniciar © impulsar procesos
de cambio y recambio en razén de las estrategias de
sobrevivencia que los miembros de la familia han debido
desarrollar para mejorar y/o obtener los menores ingresos.
Los grupos en extrema pobreza o miseria, y aquellas que no
satisfacen sus necesidades bésicas, han sido los mas
afectados por la implementacién de ciertas medidas de
estabilizacién y ajuste econémico y social. Dichas politicas
tienen adem&s, un impacto diferencial en los miembros de la

familia, especialmente sobre las mujeres y su desarrollo



social. La necesidad de encontrar alternativas y mecanismos
de sobrevivencia, obliga a las mujeres a desdoblar sus
esfuerzos, 1llevandola en la mayoria de las veces a una
multiplicacién de su jornada de trabajo. Por otro lado, se ha
incrementado el sector informal de la economia, que marca sus
vinculos a la mayor incorporacién de la mujer al mercado
laboral formal e informal.

Ademés estas familias han generado nuevas formas de
participacién y lucha que van desde necesidades de vivienda,
hasta formas de organizacién productiva para sobrevivir. No
hay duda, y las experiencias 1lo comprueban que la mujer asume
un nuevo significado protagénico en estos procesos sociales
de sobrevivencia, y atin de desarrollo.

La problematica de la familia urbana y rural; que se expresa
con diversos indicadores, por ejemplo: la alta incidencia de
hijos nacidos fuera del hogar y el abandono de menores, el
crecimiento del alcoholismo; el aumento de divorcios Y
nicleos desintegrados, los cambios de la familia nuclear a la
familia compuesta 0o multifamiliar, etc.; son todos
indicadores que afectan mayormente a las mujeres, y las
mujeres jefes de hogar; sus aspiraciones y motivaciones
personales, su participacién en el mundo del trabajo, su
participacién en grupos comunales o civiles organizados, su
imagen y proyeccién social, su papel de figura materna en los
procesos de socializacién familiar, etc.; son todos elementos
en donde el varén no asume una posicién correspondiente a tal

problemética.



Uno de los aspectos importantes es el aumento relativo de 1la
incorporacién de la mujer en el mundo laboral, su evaluacién
nos indica, que su participacién se ve, en la practica,
limitada, ya que los empleadores discriminan la oferta de
condiciones o la contratan bajo situaciones diferentes.

Del total de la poblacién femenina econfémicamente activa,
casi un 60% es urbana. Sin embargo, se sabe que por los
criterios y mecanismos que se utilizan se da una
subestimacién del aporte de la mujer, subestimacién que es
mayor en el caso de las mujeres en zonas rurales.

La participacién desventajosa y diferenciada de la mujer en
el mercado de trabajo rural, se manifiesta en varias
situaciones. Aunque ha aumentado su participacién en labores
agricolas, las labores de la mujer estédn limitadas a “peén"
del m&s bajo nivel. No s6lo estd limitada a las ocupaciones
diferenciales, sino que, por lo general, las remuneraciones
que reciben los asalariados son més bajas que las de los
hombres, alin realizando la misma actividad. Las
contrataciones generalmente se realizan mediante mecanismos
informales, sin que medie contrato escrito de trabajo, en
muchas casas la mujer no cuenta con proteccidén de regimenes
de seguridad social y laboral, ademas, de la garantia de
renovacién de contrato.

Por otro lado, el trabajo visto por cuanta propia o familiar
no remunerado, al desarrolarse basicamente dentro del hogar o
familia, queda oculto porque se inserta dentro de las
labores demésticas que tampoco se consideran productivas, vy

que por demds es un trabajo socialmente desvalorizado.



Las mujeres no s6lo deben enfrentar prejuicios, desventaijas,
diferenciaciones en el mercado laboral, sino que ademés, no
cuentan con facilidades para realizar las labores domésticas
y las que atafien al cuidado de los hijos, con 1lo que se
genera una presidén de tiempo y un conflicto permanente entre
el trabajo reproductivo Y el trabajo fuera del hogar.

En relacién con la jefatura del hogar, 1los casos en 1los
cuales el jefe es una mujer, ascienden al 19% del total de
los hogares. Estos casos son mé&s frecuentes en las ciudades,
en donde uno de cada cuatro hogares tiene una mujer como jefe
de familia. En los tugurios, la proporcién es atn mayor
puesto que ahi uno de cada tres hogares tiene una mujer como
jefe.

La jefatura femenina del hogar no es en si un elemento
generador de pobreza sino que, en estos casos, la
probabilidad de pobreza aumenta cuando estas mujeres jefes de
hogar se encuentran fuera del mercada de trabajo, no tienen
compafiero, son muy jévenes, etc..

La pobreza es considerada un fenémeno mayoritariamente rural
en cuyo espacio juega un papel determinante la distributacién
Yy el uso de la tierra. Tres de cada cuatro personas pobres
viven en zonas rurales; en dichas zonas el 30% de los
residentes son considerados pobres, es decir, més del dokble
de lo observado para zonas urbanas.

La pobreza adquiere dimensiones agudas entre las mujeres, en
especial la mujer jefa de familia que se ubica en las =zonas
urbano-marginales y rurales. No es aventurado afirmar que en

Costa Rica la pobreza tiene rostro de mujer.



Desde el punto de vista de la informacién estadistica, a
pesar de 1la multiplicidad de funciones productivas Yy
reproductivas que realizan las mujeres; con frecuencia se
considera como poblacién econbémicamente inactiva. §i bien el
trabajo de la mujer es visto como "ayuda", su presencia en
las ocupaciones tradicionales como en las familiares no
remuneradas, es fundamental para la produccién agricola. No
obstante a 1la mujer se le excluye en su acceso a los
instrumentos de trabajo productivo: tierra, asistencia
técnica, capacitacién Y crédito entre otros, aparte que su
aporte al desarrollo es ignorado por las estadisticas
oficiales.

Se estima que en 1986 habian en Costa Rica 100 familias
consideradas pobres, incluyendo pobreza extrema o indigencia
Y pobreza basica, las que representaban un 19% del total de
las familias. En relacién con la distribucién geografica del
grado de satisfaccién de necesidades basicas, el 59% de 1los
cantones rurales representan niveles considerados
extremadamente bajos, muy bajos; consecuentemente sélo el 41%
de los cantones rurales tienen niveles inaceptables. En la
Regidn Central se observé globalmente indicadores mejores; no
obstante en su interior hay zonas periféricas de profundo
deterioro. Por ejemplo los tres cantones de mayor
concentracién poblacién, de mayor intervencién de
instituciones piiblicas, de mayor inversidén econémica en la
industria y los servicios; ademés de incremento de &reas
periféricas con niveles mayores de pobreza econémica vy
social, pero con fuertes movimientos sociales organizados, en

donde 1la mujer urbana asume un papel protagénico, son: =21



Central, Desamparados y Goicoechea; un elemento importante en
este contexto, son los movimientos migratorios internos entre
los cantones con mayor desarrollo urbano.

Es definitivo que la declaratoria del Afio Internacional de la
Mujer (1975) y el Decenio de la Mujer (1976-1985), marcé en
Costa Rica una etapa decisiva para identificar la situacién
de desigualdad y discriminacién social de la mujer en la
sociedad costarricense. Se ha logrado, a partir de entonces,
una mejor conciencia acerca de esta problemé&tica y se han
ensayado respuestas por parte general. Sin embargo de ninguna
clase podemos asegurar que las dimensiones del problema
superan la respuesta estatal, asi como la no estatal. Los
problemas estructurales que enfrenta la sociedad
costarricense, aunado a los embates de la crisis econémica y
los efectos de los programas de ajuste macro y
microeconémico, crean condiciones de vida adversas para
ampliar sectores de la poblacién, correspondiéndole a las
mujeres asumir con mayor rigor el impacto negativo de esta
realidad que, en todas sus aristas, est& atravezado por una
falsa ideologia, el distema patriarcal, que se erige como un
obstdculo més para la bisqueda de una sociedad justa,
solidaria e igualitaria.

El reto que tienen las mujeres y los hombres conscientes y
honrados que cohabitan en una sociedad androcéntrica, como la
nuestra, es enorme y prometedor. La superacién de las
desigualdades sociales, la eliminacién de toda forma de
discriminacién contra la mujer y la erradicacién del sistema
patriarcal, en un esfuerzo conjunto que requerimos realizar

hombres y mujeres para aspirar a una sociedad verdaderamente



democrética, afin con los postulados de nuestra Constitucién

Politica.



2. PERFIL INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

Dentro del desarrollo del trabajo de los diversos gobiernos
Costarricenses, han definido como prioritario y han dedicado
gran cantidad de recursos a los programas sociales,
dirigiendo a los grupos de la poblacidén ma&s desprotegidos Yy
deteriorados e invirtiendo en capital humano.

Un ejemplo de este esfuerzo Y preocupaciones son los diversos
campos de atencién a la madre y la familia; se tiene el
Cédigo de Trabajo, el Cédigo de Familia, la creacién de
Centros Infantiles de atencidén integral Yy otros; como éstos,
son muchos los programas dirigidos a atender la nifiez y la
familia costarricense especialmente aquellas de escasos
recursos.

En las dos dltimas décadas se ha producido un relevante
interés por iniciar Yy llevar a 1la practica programas vy
proyectos que tienen por objetivo mejorar las condiciones de
vida de las mujeres, particularmente en zonas rurales vy
urbanas de mayor vulnerabilidad Y deterioro social.

En la década de los ochenta, en el marco del decenio de las
Naciones Unidas para la mujer, Y ante el surgimiento
espontaneo de un gran ntmero de organizaciones de mujeres, se
plantea la necesidad de encontrar "un nuevo enfoque orientado
a promover el desarrollo integral de la mujer en el contexto
del desarrollo social politico y econémico del pais". (Citado

por Rosero, 1990 ).



Se da, en este peridédo, el inicio de algunos programas y
proyectos especificos dirigidos a 1la mujer. En 1983 se
ampliaron vy reajustaron los servicios de atencién materno
infantil. Por la misma época se inicid en el Instituto de
Desarrollo Agrario, el programa de La Mujer y la Familia
Campesina. En 1986, se cres6 el Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia, como ente adscrito al
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, y cuya
composicién incluia la participacién de representantes de los
ministerios de: Salud, Educacién Pablica, Trabaijo Y Seguridad
Social, Planificacién, Justicia Yy el Patronato Nacional de 1la
Infancia.

Como producto del trabajo de é&stos anos, también las
Universidades estatales incorporan programas especificos
dirigidos a la mujer: el CIEM (Centro Interdisciplinario del
Programa de Estudios de Género) de la Universidad de Costa
Rica.

Dentro del mismo sentido de propiciar un marco legal mé&s
justo para la mujer, fue creada la Defensoria de la Mujer )4
en marzo de 1990 fue aprobada 1la Ley de Promocién de Igualdad
Social de 1la Mujer. Esta ley constituyd un avance en
cuestiones como los derechos civiles, politicos y econémicos.
Si bien existe criticas a los términos en que fue aprobada,
lo mé&s importante fue el debate que propicié.

Ultimamente la Asamblea Legislativa creé la Comisién de la
Mujer, que constituye otro esfuerzo mas que dispone el pais
para el anédlisis y blisqueda de proyectos de ley que apunten a

transformar la situacién de la poblacién femenina.



El gobierno costarricense ha definido una estrategia global
para el Desarrollo sostenido con justicia social, dentro de
la cual la consideracién de la familia y la particularidad de
la mujer, asume una atencién prioritaria. De tal manera 1la
importancia de 1la "Integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econémico", se enmarca en el ambito mas general de 1la
politica social.

Esta estrategia se ha planteado como principales retos
socioeconémicos: a) la transformacién de la estructura
productiva, b) la superacién de las desigualdades sociales vy
regionales producto de acciiones centralizadas y niveles de
desarrollo minimas, C) el aprovechamiento y conservacién del
ambiente y d) la reforma politica y funcional del Estado.
Retos que deben ser enfrentados simultdneamente, para el
logro de un desarrollo;efectivo con justicia social, vale
decir, lograr una transformacién productiva, con la
identificacién de nuevos mecanismos que garanticen una
equitativa distribucién del ingreso, uso racional de los
récursos naturales, protegiendo nuestro ambiente Yy apoyadas
en reformas institucionales que agilicen la implementacién de
las nuevas orientaciones.

Este marco de referencia, comprende la implementacién y
ejecucién de una serie de programas y proyectos, a través de
los cuales se procura lograr estabilidad macroeconémica y
crecimiento sostenido en el tiempo; un mejor aprovechamiento
de la demanda externa, la re-estructuracién del Mercado Comin
Centroamericano, una produccién eficiente para satisfacer las
necesidades basicas de la poblacién y una redefinicién de la

politica social, entre otras cosas.



Dentro del marco de la Administracién Calderén Fournier se
parte de un concepto de desarrollo, que no se identifica con
el de crecimiento, aunque comprenda a éste dentro de si. E1
desarrollo, tal Yy como lo comprende esta Administracién,
exige que el crecimiento de los distintos sectores de 1la
economia sea armonizado y lleve consigo una mejora en los
niveles y de las condiciones de vida en sociedad. Por ello
@5 necesario tener en cuenta otros indicadores importantes:
la salud, educacién, vivienda, ambientales, alimentacién Y
Otros que describen el bienestar o problemética de la
poblacién.

Por otra parte, se reconoce que el desarrollo arménico,
depende de que el crecimiento econémico proporcione los
Treécursos necesarios para ampliar las oportunidades de empleo
productivo y los servicios b&asicos Y por ende contribuir al
crecimiento nacional.

Por 1lo tanto, el gobierno orientard su accién hacia el
impulso de una estrategia que parte de wuna concepcidén de
desarrollo integral, que se asiente en la oportuna vy
sistemdtica satisfaccién de las necesidades basicas de 1la
poblacién y del reconocimiento simulténeo de las limitaciones
que impone la actual estructura macro-econémica. Dentro de
este marco se debe procurar la participacién plena y activa
de los diferentes sectores de 1la poblacién en los frutos del
desarrollo, brindando especial énfasis al mejoramiento de las
condiciones de insercién de los grupos rezagados de la vida

socio-econémica del pais.



Por ello del nuevo enfoque de Politica Social es conjugar vy
coordinar los componentes de prevencién, promocién,
compensacién y desarrollo social, concertando acciones en las
siguientes &reas:

- Disminucién de 1la pobreza extrema.

- Desarrollo integral de la familia.

Prevencién y promocién social.

Desarrollo del Sector Social en el ambito productivo.

El gobierno tiene como sus principales iniciativas las
siguientes:

- Programas compensatorios, fundamentalmente en vivienda vy
alimentacién, destinado a los sectores sociales mas expuestos
a las politicas del ajuste estructural;

- Priorizacién de 1la inversién social en las dreas
geogréficas mas empobrecidas, focalizando hacia grupos
postergados;

- Reorientacién y racionalizacién del gasto en los programas
sociales de caré&cter general, como educacién.

En este marco de accién confluye el papel de la mujer y la
familia, como garantes del desarrollo social y econémico. De
aqui, que sea esencial que la mujer como sujeto vy
protagonista del desarrollo, comprenda el proceso de camkbio
social por el que atraviesa la sociedad, Y, Juntamente,
redefina su papel en este proceso, buscando en conjunto con
su comunidad modelos de configuracién familiar, que armonicen
Yy enfrenten los retos de desarrollo que el pais demanda en la

actual circunstancia y de cara al sigl 21.



En el contexto de la estrategia global para el desarrollo
sostenido con justicia social del gobierno costarricense, se
destacan como orientaciones prioritarias y programas actuales
las siguientes: el bono de 1la vivienda, el bono alimentario y
nutricional, 1la creacién del Instituto para 1la Familia
(IPAF), la creacién de la Comisién Interinstitucional para el
Desarrollo Profesional de la Mujer, el programa de Familia
Campesina en el Instituto de Desarrollo Agrario, el programa
de Atencién Integral a Nifios en alto riesgo social del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), el programa de
Educacién especial del Ministerio de Educacién Pidblica, el
programa de Hogares Infantiles Comunales del Ministerio de
Salud, Educacién, Traba jo y Seguridad Social, el
fortalecimiento del sector social productivo para mejorar las
condiciones de miles de pequenos productores y prodcutoras
agricolas, el de microempresas urbanas Y rurales. En todos
éstos programas la mujer tendrd una atencién particular.

La presentacién del proyecto para la creacién del Instituto
de la mujer ante la Asamblea Legislativa, y la apertura del
programa de Hogares Comunitario, constituyen dos de las
acciones mas recientes que el gobierno ha tomado para mejorar
la respuesta estatal ante 1la creciente demanda de la
poblacién femenina del pais. Ambas acciones representan
respuestas sélidas que se inscriben en la politica de
justicia social dentro de un esquema equilibrado de
desarrollo vy crecimiento econdmico, destinado a favorecer a

los sectores m&s débiles de la colectividad nacional.



Por dltimo, queremos sefialar que en la sociedad costarricense
no se han superado los patrones histérico-culturales que
ubican a 1la mujer en una clara situacién de desigualdad vy
diferenciacién social.

Ademds, el contexto de Ccrisis de la década de los 80, obligs
a las mujeres a identificar alternativas, ante la pérdida del
poder adquisitivo de 1o ingresos familiares, lo que
indudablemente ensanché el sector terciario de la economia,
pero este hecho generd un incremento sustancial en las
jornadas de trabajo para la mujer, en particular la de 1los
sectores sociales mAas débiles Y en condicién de jefas de
familia. Por otro lado, la discriminacién contra la mujer aiin
se sigue expresando en algunos textos escolares Y programas
educativos formales, contrayendo efectos de agreﬁgién Yy
desvalorizacién sobre la mujer en la sociedad.

El gobierno actual esti conciente de la necesidad de
planificar y ejecutar planes y estrategias que aspiren a
enfrentar la situacién de la mujer costarricense, procurando
la superacién de las desigualdades sociales, en marco de
mejor toma de conciencia del papel de la mujer en los
procesos de integracién politica, social Y econdémica.

De aqui, que podriamos, apuntar un conjunto de elementos
necesarios para la real incorporacién de las mujeres al
desarrollo econémico y social del pais:

= ©S necesario develar las formas en que las mujeres
contribuyen al desarrollo socio-econémico del pais.

- @s necesario modificar las caracteristicas de género
asignadas a cada uno de los sexos basados en el mantenimiento

de funciones e imdgenes estables para el hombre y la mujer.



- develar los conflitos en las relaciones de género, como
mecanismos y formas de discriminacién contra la mujer.

-~ ©S necesario continuar con acciones en el campo de la
educacién, que incorpore los nuevos significados y el papel
protagénico de la mujer en el desarrollo y sus derechos
civiles.

- la necesidad de una politica demogrdfica tanto de 1la
natalidad, como del control natal Y el papel de la

sexualidad, diferenciando el campo rural y el campo urbanc.

- la necesidad de estudios Yy politicas que posibilitan
condicones para procesos de participacién real de la mujer en
la economia y el mundo del trabajo, asi mismo su capacitacién

y calificacién correspondiente.

- Se recomienda cambios en la legislacién en donde 1la figura
de la mujer se le refuercen sus derechos al interior de 1la
familia, en 1la relacién de pareja y en las condiciones de
legislacién laboral para la mujer, de esencial relevancia.

- el reconocimiento, la promocién y los niveles de
participacién de la mujer en el campo politico y de servicio
piblico; son otros aspectos que hay que darle seguimiento vy
consolidar a nivel nacional.

- DPposébilitar procesos de coordinacién entre instituciones
del sector piblico, que permita la concentracién de los
sectores que desarrollan acciones hacia la mujer a nivel

nacional.



- develar las formas, mecénismos Y grados de probreza en las
mujeres, y sus alternativas de sobrevivencia,o potencialidad
social.

- ahondar en las repercusiones que la violencia fisica y
psico- social adquiere para la salud fisica y emocional en el
seno de la familia es lograr que en el derecho costarricenes
la mujer se asuma como figura juridica.

- reevaluar la participacién de la mujer en el desarrllo
social y econémica, buscando valorar su aporte en la
conducién de los destinos de la nacién.

- medir el impacto que el deterioro del ambiente tiene en 1la
vida de la mujer costarricense.

- resplantear las politicas existentes en materia de acceso
al crédito para mujeres, argumentando una dimensién de género

en los mecénismos legales que posibiliten tal acceso. |,



3-UBICACION Y ANTECEDENTES DEL PROCESO DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DEL CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA

MUJER Y LA FAMILIA.

En 1986 mediante ley #7026 se crea el CENTRO NACIONAIL PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER Y LA FAMILIA, como un érgano con
personeria juridica y patrimonio propio. La idea que
prevalecié para asignarle una importancia mayor, fue la
necesidad de que existiese un organismo "rector" de politicas
en materia de nujer y familia. Esto le permitiria marcar los
lineamientos generales para las actividades y programas de
entidades piliblicas y privadas, propiciar la coordinacién vy
cooperacidén interinstitucional y hacer efectivas las
resoluciones y recomendaciones que se dicten en materia de su
accionar.

Fundamentalmente el Centro nace levantando los objetivos que
a nivel internacional se habian trazado, a partir de la
deteccién de un profundo deterioro en las condiciones de vida
de la mujer y en particular las miltiples formas de exclusién
y discriminacién de que histéricamente ha sido objeto. Asi,
en el caso de Costa Rica, la misién inicial bé&sica fue Yy
sigue siendo la de lograr cada vez una mayor participacién de
la mujer en los procesos de desarrollo econdémico y social del
pais.

Entre las funciones sustantivas iniciales del Centro se
encuentran:

A. TFormular y adoptar programas de educacién que preparen a

la mujer, en beneficio propio y de la familia.



B. Formular y adoptar programas de desarrollo familiar que
permitan el mejoramiento de 1la familia y su mejor adaptacién
al medio social Y econémico, de modo, que la mujer se
constituya en un agente de cooperacién Y ayuda mutua al
interior de la familia.

C. Formular y adoptar programas de trabajo y produccién que
permitan a la mujer el aprovechamiento mAximo de sus
capacidades.

D. Formular y adoptar programas de cultura para la toma de
conciencia, por parte de la mujer, de los valores nacionales,
regionales y locales.

E. Investigar los principales obstéculos que hasta ahora han
impedido 1la participacién plena de la mujer en la vida
social, politica y econdmica, asi como formular planes vy
programas para lograr la erradicacién de esos problemas

F. Coordinar, en el &mbito nacional, todos los servicios
estatales de mejoramiento de 1la mujer y la familia.

G. Promover el efectivo cumplimiento de 1los convenios
Internacionales, suscritos por el pais, para el mejoramiento
de la mujer y la familia; y procurar la adhesién de Costa
Rica a los que lleguen a subscribir en el futuro con ese fin.
H. Promover la formacién en todo el pais, el mayor nidmero
posible de Asociaciones femeninas, con su respectiva
asesoria.

En cuanto al caracter de las acciones impulsadas, se debe
mencionar que histéricamente el Centro ha venido marcando
distintos énfasis, de acuerdo a las necesidades prioritarias

del pais.



Asi, durante los Gltimos afios la labor sustantiva ha sido
marcada primero por una capacitacién sobre la situaciédn de 1la
mujer en la sociedad costarricense para la toma de conciencia
respecto a su rol en la sociedad vy segundo, por la
reivindicacién de los derechos de la mujer. Este dltimo
aspecto, materializado en promulgacién de 1la Ley de Promocién
de la Igualdad Social de 1la Mujer.

Hoy dia, 1los retos corresponden mas bien a la bisqueda de
espacios y alternativas concretas para hacer efectiva la
participacién equitativa Y racional de la mujer, en el marco
de la crisis econémica Y social y la implementacién de
respuestas de nuevas estrategias de desarrollo econémico -
social a nivel nacional e internacional. E1 reconocimento de
que los problemas de la mujer y la creciente demanda de
atencién de este sector de la poblacién, han rebasado 1la
respuesta estatal, por lo que se hace necesario una instancia
gubernamental mejor equipada que - desde el punto de vista
financiero, técnico, humano, admninistrativo y legal -~ brirde
una respuesta coherente y vigorosa al reto que plantean las
mujeres. La transformacién del Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia, en el INSTITUTO DE LA
MUJER, es en este momento una legitima iniciativa esgrimida
por la Primera Dama de la Repiblica.

Esta etapa pretende superar una visién parcializada y
rectorial sobre la atencién a la problemética de la mujer:; y
de ésta manera generar un proceso; inter-sectorial,
interinstitucional, multiorganizacional, descentralizado y
con niveles de concertacién y participacién basicos; para la

implementacién de diversos programas y proyectos.



4. PAPEL Y NIVELES DE PARTICIPACION DE LA SUJETA

BENEFICIARIA

En éstas dos Gltimas décadas se ha valorado Yy utilizado de
diversas maneras la participacién de la mujer y su potencial
como fuerza social organizada, no obstante dentro del marco
juridico, politico y social del centro, la mujer como grupo
social organizado, asume un papel fundamental y protagénico
para la sociedad en general. ILa mujer organizada se ha
cosntituido en un potencial productivo, social, politico y
cultural que exige la implementacién de cambios tanto en la
politica, como en las estrategias de desarrollo
econdmico-social del pais. Las nuevas fuerzas sociales que
constituyen las mujeres organizadas se integran en respuestas
Yy alternativas auténomas, privadas Yy piblicas ante las
consecuencias de la crisis y las medidas de solucién que se
han implementado en los Gltimos afios por parte del gobierno.

Los niveles de participacién se integran por los procesos de
concientizacién, organizacién vy produccién que asumen; en
concertacidén con los esfuerzos y acciones del Centro para el
Desarrollo de 1la Mujer vy la Familia Yy el resto de las

instituciones piblicas y privadas.



II. MISION DE LA INSTITUCION (IMAGEN OBJETIVO A CORTO PLAZO,

MEDIANO Y LARGO PLAZO).

El planteamiento operativo de la misién institucional 1lo
haremos en tres niveles:

1. - Posibilitar condiciones institucionales que permitan que
el C.N.D.M.F. robustezca la funcién y el papel de 6rgano
rector de 1la politica en materia sobre la situacién de 1a
mujer y su desarrollo a nivel nacional y gubernamental.

2. - Implementar medidas Y acuerdos al interior de la Junta
Directiva, que permita que este Ccuerpo colegiado asuma un
papel activo en el disefio, ejecucién Y acompanamiento de las
politicas, estrategias Y acciones institucionales,
inter-institucionales, inter-sectoriales Yy
multi-programiticas.

3. - Integrar a los grupos de mujeres organizada, su
potencialidad social, econdmica Yy politica a la estrategia de
desarrollo econémico Yy social y politica del gobierno; a
través de diversos programas y proyectos de las A&reas de
investigacién, capacitaciéon y organizacién productiva,
divulgacién o informacién Yy de asesoria y atencién legal, que

implementa la estructura-organizativa del C.N.M.F.



II1 ELEMENTOS DE POLITICAS, ESTARTEGIAS Y PRINCIPIOS

" ORIENTADORES DEIL PLAN.

Estos elementos quisiéramos organizarlos a partir de 1los

niveles que articulan la misién institucional.

PRIMER NIVEL

El C.N.D.M.F. como érgano rector de 1la politica debera
propiciar a nivel de los organismos piblicos, 1la creacién de
mecanismos y de un sistema integrado que permita el concurso
de diferentes instituciones en todos aquellos aspectos
problemdticos sobre la mujer y la familia que muchas veces
sobrepasa la oferta del Estado. La integracién de éstos
organismos piblicos se desarrollara segin el perfil
institucional que se acuerda a los aportes, Creterios,
limitaciones, metodologias y enfoques de cada institucién
piblica, diferenciando su particularidad de servicio.

- El1 C.N.D.M.F. como érgano Central y rector de las politicas
Y acciones hacia la mujer tanto a nivel regional y nacional;
como gubernamental, debera canalizar informacién necesaria de
los programas dirigidos a la mujer que implementan estas
instituciones piblicas; ello con el fin de posibilitar
procesos de coordinacién y planificacién concertada v
estratégica en &areas duras o blandas de la sociedad
costarricense y los grupos de mujeres organizadas en todo el

pais.



- El C.N.D.M.F. como o6rgano rector dentro del ambito
regional, orientar& sus acciones a aquellas &reas duras, que
expresan mayor deterioro socio-econémico para la mujer; pero
que ademés; constituyen espacios estratégicos de
potencialidad social, econémica Yy politica dentro de sus
frentes organizados. Para ello cada institucién Y sus
programas entregard un diagnéstico que muestre estos procesos

de la mujer en las Areas en que desarrolla sus experiencieas.

SEGUNDQ NIVEL.

- Cada institucién pdblica Y Sus programas acerca de la
problemé&tica de 1la mujer; disefiard un instrumento sobre:
politicas, estrategias de ejecucibdn programatica,
metodologias de trabajo, A&reas blandas Y A4areas duras -
estratégicas de intervencién, adem&s del marco de relaciones
inter-institucionales que desarrolla. Este instrumento sers
analizado por la Junta Directiva Y el cuerpo técnico del
C.N.D.M.F., con el fin de implementar politcas Y estrateqgias
globales que faciliten 1la integracién de las acciones y
programas a nivel regional, nacional e inter-sectorial.

- La Junta Directiva y el cuerpo técnico deber&n ajustar una
propuesta sobre el personal de servicio permanente o temporal
que facilita estas instituciones piblicas: su perfil
profesional, horarios de trabajo, funcionamiento del tipo de

contrato, seqguimiento del servicio y otros.



- Es necesario asumir una posicién entre las instituciones
piblicas de ejecucién Y acompanamiento a los programas del
C.N.D.M.F.; esto posibilitaria procesos de coordinacién de
intercambio de servicios, aportes de recursos humanos vy
financieros, apoyo logistico e infraestructura. Sobre todo
cuando son dreas y sectores atendidos por diversas
instituciones. Ademés de desarrollar propuestas de
planificacién conjunta que exprese respuestas mas integrales

a la problematica de la mujer.

TERCER NIVEL.

- Una linea importante para el C.N.D.M.F. es establecer
relaciones de coordinacién Y convenios con organismos no
gubernamentales, que faciliten e integren diversos servicios:
de capacitacién y formacién a grupos de mujeres,
investigaciones y estudios técnicos para proyectos; de
divulgacién y comunicacién social ademéds de consultorias y
atencién en materia legal.

- Es necesario modificar el reglamento interno del C.N.D.M.F.
en el sentido de establecer una drea programitica de
asistencia legal que pueda hacerse cargo del cumplimiento de
los objetivos relacionados con la proteccién de los derechos
de la mujer, asi como la vigilancia de su cumplimiento y la

suscripcibén a los tratados internacionales.



/
Y- otro de los elementos importantes son las politicas vy

Ccriterios estratégicos destinados a promocionar, ejecutar,
consolidar y dar seguimiento a proyectos productivos de
mujeres diferenciando 1la etapa en que se encuentran. Los
Bancos Comunales se inscriben en esta orientacién y son - en
su esencia - una respuesta concreta para respaldar la
capacidad productiva de los grupos organizados de mujeres.

- Impulsar un enfoque integral, descentralizado,
participativo de estrategias de desarrollo de 1la mujer; a
través de 1la articulacién de las Areas de: investigacién,
capacitacién y organizacién productiva, divulgacién,

documentacién e informacién, asesoria Y atencién legal.



VI. NATURALEZA DE LA SUJETA BENEFICIARIA Y DESTINATARIAS.

l. Areas blandas y &reas duras (localizacién de zonas
estratégicas de la sujeta).

Se coordina con MIDEPLAN para localizar aquellos Areas
geograficas vy sociales de mayor deterioro material y social
de la poblacién; asi mismo la concentracién poblacional de la
mujer y su estructura de grupos etarios. Por ejemplo dos de
las &reas m&s problemdticas son la Regién Huetar Atléntica vy
la Regién Central.

Las regiones que absorben 1la mayor proporcidn de
beneficiarias (directas) son en su orden la Regién Brunca, la
Regidén Chorotega y la Regién Huetar Norte.

En la Regién Brunca, los grupos has desarrollado actividades
productivas que mayoritariamente se ubican en rubros
agropecuarios (huertas comunales, siembras de mais, de
frijoles, etc.); de igual manera la Regidén Chorotega, ademéas
de artesanias. La Regién Huetar Norte y la Regiébn Pacifico
Central los grupos de mujeres se ubican en actividades
productivas agropecuarias y de otros servicios como maquilas,
corte y confeccién, etc..

La formacién y capacitacién de lideres mujeres segin reportes

se observa de la siguiente manera:



REGION CENTRAL:

- San José - 14 grupos Yy 28 lideres
- Alajuela - 8 grupos y 18 lideres
- Cartago - 14 grupos y 28 lideres

- Turrialba - 23 grupos y 41 lideres

REGION HUETAR NORTE:

1. Ciudad Quesada - 10 grupos y 18 lideres
2. san Rafael de Guatuso - 6 grupos y 12 lideres

3. Puerto Viejo de Sarapiqui - 3 grupos y 6 lideres

REGION CHOROTEGA:

1. Canas - 8 grupos y 16 lideres

2. Liberia ~ 5 grupos y 12 lideres

3. Sta. Cruz

11 grupos y 22 lideres
4. Nicoya - 4 grupos y 8 lideres

5. Hojancha

4 grupos y 8 lideres

REGTION HUETAR ATLANTICA:

1. Siquirres - 7 grupos y 14 lideres
2. Limén - 5 grupos vy 10 lideres

3. Talamanca - 4 grupos y 8 lideres (a seleccionar)



REGION BRUNCA:

1. Corredores - 5 grupos y 10 lideres
2. Rio Claro - 3 grupos y 6 lideres
3. Coto Brus - 9 grupos vy 18 lideres
4. Buenos Aires - § grupos y 18 lideres

5. Pérez Zeled6n- 9 grupos Yy 18 lideres

REGION PACIFICO CENTRAL:

1. Puntarenas - 16 grupos y 26 lideres

2. Esparza - 7 grupos vy 14 lideres
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2. NATURALEZA DE LA SUJETA BENEFICIARIA

Se privilegia los grupos de mujeres organizados ya sea en
actividades productivas de capacitacién o en servicios
comunales de estas regiones a nivel nacional; diferenciando
las de menor desarrollo, pobreza Y organizacién social.
Dentro del proceso de seleccién estratégica de estos grupos
de mujeres se pueden considerar los siguientes elementos: 1la
localizacién y 1la cobertura de la accién grupal, los
movimientos migratorios internos Y externos que representa,
los niveles y formas de pobreza, miseria y hacinamiento, las
actividades que las moviliza, lod grados y tipos de
participacién, el potencial Y la organizacién social que
asume.

3. Procesos de coordinacidén inter-institucional,
intersectorial:

- Ministerio de Educacién

- Ministerio de Planificacién Yy Politica Econémica

- Ministerio de Salud

- Ministerio de Justicia y Gracia

- Patronato Nacional de la Infancia

- Ministerio de Trabajo

- Ministerio de Agricultura

- Instituto de Desarrollo Agrario

- Organismos no Gubernamentales

- Otros.



Los procesos de coordinacién se estableceran a partir de 1la
identificacién de 1los sectores, a saber: sector cultura,
sector social, sector educacién Y sector salud. El mecanismo
de coordinacién estara dado por los espacios intersectoriales
comandados por el organismo rector de cada sector Y por el
papel interlocutor que juega MIDEPLAN ante la cooperacidn

internacional.



V. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVQ

1. GENERALES

A. Promover la creacién y el fortalecimiento de condiciones
que permitan una mayor y mejor participacién de la mujer vy
las familias de los sectores excluidos del proceso productivo
del pais, a fin de que logre el pleno desarrollo personal vy
participe en el mejoramiento de us condiciones de vida. Todo
esto a través del desarrollo de proyectos productivos, el
fortalecimiento del nicleo familiar mediante la redefinicién
de los roles de los miembros de la familia y del mejoramiento
de sus relaciones interpersonales dentro del hogar.

B. Implementar mecanismos y acuerdos al interior de la Junta
Directiva que posibilite que el C.N.D.M.F. asuma el papel vy
las funciones de organismo sector en politica sobre 1la
situacién y las estrategias de desarrollo integral de mujer

a nivel nacional.

2. ESPECIFICOS

A, Formular y adaptar programas de formacién para el
adiestramiento de la mujer, en actividades no tradicionales
que le permitan desarrollar sus habilidades y destrezas
mediante la participacién organizada vy consciente, en

proyectos productivos y programas de desarrollo comunal.



B. Brindar a la mujer constarricense, la mayor informacién
que le capacite para tomar decisiones vy participar en
igualdad de condiciones que los hombres en la produccién de
las riquezas y el bienestar nacional.

C. Capacitar los recursos humanos que participan en programas
dirigidos a la mujer Yy a la familia, apoyando la ejecucién de
programas sectoriales y regionales, tendientes a lograr 1la
atencién integral de la mujer y al familia.

D. Reorientar 1los programas productivos bajo la forma de
empresa de autogestiodn, cooperativas, microempresas
familiares y otros, que permitan a la mujer lograr el
mejoramiento de su capacidad de gestidén y el mejoramiento de
su calidad de vida.

E. Coordinar los servicios estatales dirigidos a la mujer Yy a
la familia.

F. Formular programas de educacién basica para la mujer y la
familia.

G. Capacitar en actividades productivas a la mujer para su
adecuada participacién en el desarrollo nacioanl.

H. Promover programas de formacién familiar para su
desarrollo integral.

I Adaptar programas de produccién, empleo y eliminacién de
las formas de discriminacién en el trabajo para la mujer
costarricense.

J. Colaborar en los programas de proteccién de la nifiez y de
apoyo a la madre trabajadora.

K. Favorecer el conocimiento de 1la cultura nacional Yy

regional y promover la participacién Yy desarrollo de valores.



L. Investigar las formas de participacién politica, econémica
Y social de la mujer costarricense.
LL. Divulgar y hacer cumplir los convenios que protegen a la

mujer y la familia.



3. - OBJETIVOS Y METAS POR AREAS PROGRAMATICAS
AREA DE INVESTIGACION
OBJETIVOS GENERALES:

A. Producir y sistematizar el conocimiento que oriente los
programas para la mujer en el pais; vespecialmente aquellos
queé apuntan a mejorar las condiciones de vida de las
familias costarricensesde mis €scasos recursos econémicos.

B. Establecer y definir criterios técnicos y metodolégicos de
investigacién sobre la tematica de mujer.

C. Promover y coordinar procesos de investigacién sobre la
mujer con Centros Académicos y Organizaciones no
gubernamentales que orientan politicas y recursos sobre la
temdtica de la mujer dentro de sus planes, programas vy

proyectos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A- Investigar, conocer y determinar la situacién
socio-econdmica de las mujeres incorporadas a sector informal
de la economia; Area Metropolitana - San José; para orientar
directrices en el mejoramiento de sus condiciones de vida.

B- Evaluar el impacto social y econémico de los proyectos de
capacitacién productiva y organizativa desarrollada por el

C.N.D.M.F..



C- Investigar la situacién o el estado de la legislacién para
la mujer en Costa Rica; para determinar los avances en su
cumplimiento.

D- Impulsar la actualizacién de los indicadores
socio-econémicos para diagnosticar la contribucién de la
mujer en el desarrollo nacional.

E- Conocer las repercusiones que las diferencias de género

contienen en la situacién integral de la salud de la mujer.

METAS

A. Investigacidén que identifique las implicaciones
socio-econémicas de las mujeres que se desempefian dentro del
sector informal y formal de la economia en el area
metropolitana.

B. Investigacién que permita conocer el impacto social vy
econémico de 1los proyectos de capacitacién productiva vy
educativa desarrollados por el Centro.

C. Investigacién que identifique los derechos de las mujeres
Y su cumplimiento.

D. Conocer a 1las instituciones piblicas y privadas para
realizar una revisién critica de los indicadores
socio-econémicos existentes y elaborar una propuesta para
actualizarlas.

E. TInvestigacién destinada a analizar la situacién de 1la
violencia contra la mujer como fenémeno de salud piblica.

F. Coordinar, apoyar y brindar asesoria técnica a estudiantes
de las universidades en la realizacién de § estudios de

investigacién con temética variada.



AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION PRODUCTIVA.

OBJETIVOS GENERALES.

A, Facilitar asesorias vy capacitacién a instituciones
piblicas y privadas que trabajan con programas para la mujer,
principalmente de mayor deterioro social.

B. Orientar una metodologia de accién participativa que
involucre a la mujer en un proceso de cambio y transformacién
social.

Cs Establecer convenios con instituciones pablicas y
organismos no gubernamentales que orienten acciones de
capacitacién en materia de proyectos productivos para mujeres
de los sectores socio-econémicos mas deteriorados.

D. Estimular la creacién y consolidacién de Bancos Comunales
dirigidos por mujeres que contribuyen a respaldar la puesta
en marcha de diversas formas de desarrollo productivo.

E. Promover el desarrollo y el fortalecimiento de la
capacidad técnica; administrativa y financiera de los grupos
productivos a fin de contribuir el logro de su auto
suficiencia a nivel local.

F. Promover la participacién igualitaria entre hombres y
mujeres, dentro de los planes, programas y proyectos que
desarrollan los entes gubernamentales en los sectores;
sociales, educacién, agrario, justicia y trabajo.

G. Lograr el crecimiento personal de los lideres en accién y
su grupo; a fin de provocar un cambio de actitud a nivel
personal, grupal y comunitario hacia la mujer y su funcién

social.



OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A. Contribuir a elevar la capacidad productiva y organizativa
de los grupos femeninos existentes.

B. Brindar asistencia y capacitacién en las Areas técnica y
administrativa de los grupos productivos femeninos ya
consolidados.

c. Potenciar las capacidades productivas de la mujer en los
poblaciones marginales del pais.

Dss Impulsar el desarrollo social Y participativa, de 1la
mujer a través de una educacién integral que le permita
autovalorarse Y obtener el reconocimiento de us comunidad,
sobre la importancia de los diversos papeles que desempefia.
Atender la problem&tica de la mujer, a través de la ejecucién
de un programa, para fortalecer su paticipacién en las
diferentes instancias de organizaciones comunales e
institucionales.

E. Fortalecer la dinémica y la estructura del Centro y de
los grupos de mujeres, creando mecanismos de interrelacién y
coordinacién en donde convengan los intereses comunes a los
mencionados grupos, con los de la institucién.

F. Desarrollar las potencialidades de los dirigentes, en
cada grupo, para que transformen en autogestores de su propio
desarrollo y al mismo tiempo se generen nuevos dirigentes en
las comunidades y grupos femeninos del pais.

G. Conocer, analizar y detectar con 1los funcionarios
piblicos y las 0.N.G.s los alcances reales del Institug de la

Mujer.



I. Facilitar implementos Y equipo a mujeres con limitaciones
fisicas que posibiliten participacién socio-econémica a
través de proyectos socio-productivos.

J. Capacitar a las mujeres lideres de los grupos
seleccionados alrededor de aspectos claves en materia de
salud preventiva.

K. Contribuir a crear conciencia sobre el papel de 1la mujer
Como protagonista de los procesos de cambio a nivel de 1la
comunidad.

L. Mejorar los niveles de intervencién de las instituciones
del Estado que afectan con Sus programas la situacién de 1la

mujer en el pais.

METAS.

A. Que al 30/11/92, se hayan impartido diez talleres de
capacitacién, administracién, mercadeo, promocién Yy venta del
producto.

B. Que al 30/11/92, se hayan promovido cinco grupos nuevos en
cada regién.

Cs Seleccionar y capacitar a 170 mujeres lideres de 170
grupos, para este proceso educativo, priorizando a las
mujeres lideres que residen en las Areas geogréafocas de mayor
rezago socio-econdémico.

D. Implementacién a partir de 1992 de un programa de
complementacién econémica a través de donaciones directas a

grupos productivos existentes programa'"capital semilla".



E. Poner en ejecucién el proyecto de "Bancos Comunales"
administrado por mujeres en las comunidades del pais.

F. Qué al 30 de diciembre de 1992 se haya capacitado a no
menor del 50% de las mandos medios Y niveles politicas
decisorios de las instituciones estatales, en metodologia Y

teoria de género.



AREA DE DIVULGACION, DOCUMENTACION E INFORMACION

OBJETIVOS GENERALES

A. Promover el establecimiento de sistema de captacién,
manejo y servicios de informacién documental sobre la mujer a
nivel local y regional e insterinstitucional.

B. Difundir programas y accciones relacionadas con la mujer
necesitada de alternativas de desarrollo sostenido.

C. Organizar eventos que busquen mejorar la conciencia social
de la situacién de desventaja social de 1la mujer en la
sociedad costarricense.

D. Contribuir al cambio de actitudes que discriminar a la

mujer en le ejercicio de su derecho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Lograr que a través de los medios de comunicacidn social
se presente los problemas de la mujer desde una perspectiva
de género.

B. Analizar el planteamiento del rol femenino en los medios
de comunicacién social (prensa, TV,radio, cine, revistas Y
otros).

C. Optimizar 1la utilizacién del material bibliografico vy
audiovisual disponible en el Centro.

D. Sensibilizar al personal del Centro acerca del material

audiovisual y bibliogréfico disponible.



E. Establecer una comunicacién mas estrecha y fluida a través
de un boletin con las asociaciones Y grupos de mujeres.

F. Contribuir al conocimiento de los derechos de la mujer que
le otorgan las leyes, asi como pPlanear campafias que prevengan
la violencia contra la mujer.

G. Generar un proceso de reflexién que permita una clima de
apoyo en la discucién del proyecto de Ley de Instituto de la
Mujer.

H. Mantener un papel activo en la lucha por la igualdad de la
mujer en el seno de las instituciones del estado que hacen
programas para la poblacién femenina.

I. Dar a conocer las ventajas del proyecto de los Bancos

Comunales entre los grupos organizados de mujeres.

METAS

A. Otorgar el premio Nacional "Angela Acufia Braun" en las
categorias: prensa, radio y televisién.
B. Crear un Centro especializado en videotecologia con

material audiovisual sobre el tema "MUJER", que sirva para la

realizacién de videos~foros en comunidades, centros
educativos, instituciones piblicas y organizaciones
feneminas.

C. Elevar el nivel de conocimiento que tiene 1la poblacién
femenina sobre sus derechos:en materia familiar, laboral vy

salud.

D. Elaboracién de material impreso en los programas del

Centro.



E. Publicacién de mensajes dirigidos a la mujer, sobre 1la

participacién histérica en 1la sociedad costarricense.



AREA DE ASESORIA Y CONSULTA LEGAL
OBJETIVOS GENERALES

A. Brindar asesorias legales a los &reas del Centro,Direccién
Ejecutiva y Junta Directiva.

B. Garantizar un trabajo eficiente en la creacién e
inscripcién de asociaciones.

. Coordinar en materia legal con organizaciones
gubernamentales vy O.N.G, proyectos y actividades que mejcren
la calidad de vida de 1la mujer.

D. Divulgar la normativa sébre los derechos de las mujeres en
las zonas de trabajo del Centro y el resto del pais.

E. Coordinar con el Area de Investigaci6én, con el propésito
de desarrollo en forma interdisplinaria algunos estudios
sobre el marco legal y juridico de la derechos de la mujer.
F. Coordinar con el Area de Capacitacién la implementacién de
tematica sobre el marco legal y juridico de las derechos de
la mujer.

G. Coordinar con el Area de Divulgacién los procesos de
formacién, informacién Y publicacién de los aportes de esta
drea a nivel nacional.

H. Orientar y referir a quién corresponda las mujeres que

solicitan servicios legales.



VI. "PERFILES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS POR AREA"



A. AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION

PROGRAMAS :

1. PROYECTOS PRODUCTIVOS
2. CAPACITACION A SECTORES

3. FORMULACION LIDERES EN ACCION



1. PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS



CONTENIDO

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

II. OBJETIVOS

ITI. METAS

IV. ESTRATEGIAS
- Beneficiarias
- Seleccién y tipo de proyectos
- Condiciones deseables

V. METODOLOGIA

— Aspectos a tomar en cuenta en la metodologia
- Contenidos a desarrollar

VI. RECURSOS
VII. EVALUACION
VIII. CRONOGRAMA
IX. ANEXOS

- Lista de proyectos productivos en ejecucibn
- Porpuesta metodolégica



I. ANTECENDENTES Y JUSTIFICACION

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer vy 1la
Familia, ente rector de las politicas dirigidas a 1la mujer,
S& preocupa por superar las desigualdades que colocan en
desventaja a la mujer y con ello lograr una participacién més
activa en los diferentes campos, abriendo espacios para su
incorporacién en el desarrollo econémico, politico, social v
cultural del pais.

Los esfuerzos realizados en beneficio de 1la mujer, ha
priorizado en 1los sectores mas débiles y en las mujeres
pobres de 1las zonas marginales y rurales que son las mas
afectadas por los problemas econimicos Yy sociales.

Lo anterior por cuanto, la dificil situacién econfémica, el
empobrecimiento, el desempleo, el subempleo tienen un efecto
negativo que indice con mayor impacto en las mujeres.

Estas condiciones de desventaja en especial en lo referente a
insercién laboral, es féacilmente observable pues, atn cuando
la mujer logra introducirse en este campo, lo hace
mayoritariamente en el sector informal, obteniendo como
consecuencia salarios mas bajos, inestabilidad 1laboral,
inseguridad, malas condiciones de trabajo; ademés de
duplicarse y triplicarse sus periodos de trabaijo.

Aunque existen esfuerzos para mejorar la situacién de 1la
mujer, a nivel nacional e internacional sobre todo a partir
de 1975, con la celebracién del decenio de la mujer y sus
repercusiones, también es cierto que la crisis econémica
generada en la Gltima década ha obligado a la basqueda de
soluciones alternativas de sobrevivencia. Una salida viable

ha resultado ser la creacidén de pequenas empresas



autogestionarias que han contribuido a lograr cambios
cuantitativos y cualitativos en 1la produccién, en la
generacién de empleo, de ingresos, y han sido una via de
crecimiento y desarrollo para la mujer.

La formulacién y ejecucién de proyectos productivos han
aumentado en cantidad, representando una importante
estrategia de desarrollo; sin embargo algunos han venido
reforzando, 1los roles tradicionales de 1la mujer, y otros han
marginado a la mujer en su acceso a instrumentos de trabajo
productivo (tierra, crédito, capacitacién y otros), sin
cumplir el cometido de cambio social que conlleve un proyecto
de desarrollo.

Conciente de esta situacién, el Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia, como ente rector de las
politicas dirigidas a la mujer en Costa Rica, vy de acuerdo
con los lineamientos del Gobierno de la Repiblica, se propone
desarrollar un programa, de proyectos productivos y
micro-empresas efectuando wuna intensa labor hacia la
promocidén y consolidacién de proyectos productivos, como una
forma de contribuir a la eliminacién de desigualdades y
discriminacién hacia la mujer, que permitan efectivamente
generar empleo e ingreso y que contribuyan al desarrollo de
la mujer en el ambito de la produccién.

Con 1la experiencia de los dGltimos afios en la atencién de
estas iniciativas, se han detectado una serie de factores que
obstaculizan el desarrollo de estos proyectos, entre los que
se anotan: falta de organizacién, capacitacién, asistencia
técnica, y pocos recursos disponibles. Este programa pretende

satisfacer en la medida de las posibilidades, estas



autogestionarias que han contribuido a lograr cambios
cuantitativos y cualitativos en la produccién, en la
generacidén de empleo, de ingresos, y han sido una via de
crecimiento y desarrollo para la mujer.

La formulacién y ejecucién de proyectos productivos han
aumentado en cantidad, representando una importante
estrategia de desarrollo; sin embargo algunos han venido
reforzando, los roles tradicionales de 1la mujer, y otros han
marginado a la mujer en su acceso a instrumentos de trabajo
productivo (tierra, crédito, capacitacién Yy otros), sin
cumplir el cometido de cambio social que conlleve un proyecto
de desarrollo.

Conciente de esta situacién, el Centro Nacional para el
Desarrollo de la Mujer y la Familia, como ente rector de las
politicas dirigidas a la mujer en Costa Rica, Yy de acuerdo
con los lineamientos del Gobierno de la Repiblica, se propone
desarrollar un programa, de proyectos productivos Yy
micro-empresas efectuando una intensa labor hacia la
promocidén y consolidacién de proyectos productivos, como una
forma de contribuir a la eliminacién de desigualdades vy
discriminacién hacia la mujer, que permitan efectivamente
generar empleo e ingreso y que contribuyan al desarrollo de
la mujer en el &mbito de 1la produccién.

Con la experiencia de los dltimos afios en la atencién de
estas iniciativas, se han detectado una serie de factores que
obstaculizan el desarrollo de estos proyectos, entre los que
Se anotan: falta de organizacién, capacitacién, asistencia
técnica, y pocos recursos disponibles. Este programa pretende

satisfacer en la medida de las posibilidades, estas



necesidades b&sicas Y a la vez buscar y neutralizar otras
limitaciones que pudieran surgir en el proceso.

El C.N.D.M.F., destinara récursos econdmicos y humanos para
el sostenimiento Yy consolidacién de estos grupos para 1992, y
potenciar sus capacidades de autogestién a nivel local; estos
recursos serdn considerados como capital semilla para cubrir
los costos béasicos de operacién de proyectos.

En la actualidad se atienden un total de 70 grupos femeninos
dedicados a actividades productivas en ejecucién Yy un total
de 30 proyectos productivos en proceso a nivel nacional,
provocando efectos positivos en la generacién de emplec vy
satisfaccién de necesidades b&sicas.

Paralelo a lo anterior, 1la capacitacién tendré una
orientacién de género, logrando asi un cambio de actitud en
la mujer con el cambio social esperado.

Algunas de las beneficiarias de este programa han recibido
capacitacién por parte C.M.F., asi como capital semilla e
insumos.

Se espera para 1992, con el fortalecimiento de este programa
lograr un impacto sobre 5.000 mujeres provenientes de las
zonas marginales Y rurales incluidas dentro de la
regionalizacién de MIDEPLAN.

Los esfuerzos necesarios para llevar a cabo éste
planeamiento, requiere de una coordinacién institucional e
intersectorial, que permita establecer convenios con los
programas que atienden la problemdtica que atafie a la mujer

costarricense.



III. METAS DEL PROGRAMA

l. A partir de febrero de 1992, se establecer& un programa de
complementacién econémica a través de donaciones directas a
grupos productivos ya existentes, este programa se denomina
"CAPITAL SEMILLA".

1.2 E1 total de recursos econémicos destinados por el Centro
Mujer y Familia, (capital semilla) serd de un ¢250.000 ma&ximo
pPor grupo productivo seleccionado.

2. En 1992 se dara capacitacién técnica Y administrativa a
por lo menos 70 grupos de mujeres, con el fin de que alcancen
estatus de proyectos productivos.

3. A los grupos iniciales con proyectos productivos se les
brindara asistencia Y asesoria en las &reas de organizacidn,
gestidén empresarial, mercadeo, produccién y administracién.
4. Establecer convenios de coordinacién y apoyo econémico y
capacitacién con el IMAS, MINISTERIO DE TRABAJO, INA y IDA,
para apoyar a los grupos de mujeres que desarrollan proyectos

productivos y que han sido atendidos por el C.M.F..

IV. ESTRATEGIA DE TRABAJO

De acuerdo con los objetivos planeados, dentro del programa
de proyectos productivos, se definen acciones prioritarias en
la Regién Huetar Atlantica Y Regidén Central y algunos
cantones de otras regiones que son consideradas dentro de 1la

priorizacién de MIDEPLAN como zonas de alto riesgo social.



Se define asi los siguientes cantones:

LIMON

- Central

- Pocosi

- Siquirres

- Bribri

GUANACASTE
- Canas
- Abangares

- Tilaran

Carrillo

CARTAGO
- Central

Turrialba

- El1 Guarco

- Paraiso

La unién

ALAJUELA
- San Carlos
— Guatuso

- Los Chiles



PUNTARENAS

- Central

Montes de Oro
- Buenos Aires

Coto Brus

Corredores

SAN JOSE

- Goicochea

Alajuela

- Aserri

Santa Ana

El programa de proyectos productivos, dara seguimiento a lo
elaborado en el Plan Operativo de 1991, en materia de
atencidén a proyectos productivos, enfocadndose en dos lineas
de accién fundamentales, a saber:

A. Fortalecimiento a proyectos productivos femeninos en etepa
de ejecucién, donde encontramos un total de 70 proyectos,
distribuidos en todo el pais.

B. Promocién a proyectos Productivos femeninos, en las zonas

designadas prioritarias en este programa.



4.1 BENEFICIARIAS

La poblacién beneficiaria de este programa seré:

- Grupos de pobalcién con escasos niveles de organizacién,
vinculados a actividades del sector primario (agricola) vy
terciario (servicios) de la economia.

- Grupos productivos ya organizados con definicién de su
unidad productiva Y con caracter de empresa autogestionaria,
dando preferencia a aquella tipologia social, como madres
solteras, adolescentes y Jefas de hogar.

Se considera para el afio 1992, unha poblacién beneficiaria
meta 5.000 mujeres (directas) con el desarrollo de estos

proyectos.

4.2 SELECCION Y TIPO DE PROYECTO

Para la promocién y consolidacién de las unidades productivas
se clasificaran las mismas en tres rubros:

1. Agropecuarios

2. Agroindustrial

3. Industrial Artesanal

4. Social



4.3 CONDICIONES DESEABLES

Los proyectos deber&n ser de un alto impacto social a nivel
de la comunidad, es decir, generadores de empleo e ingreso.

- Deberén aprovechar los recursos existentes en la comunidad
tanto en materia prima, como en habilidades y destrezas de
las mujeres del hogar.

- Deberén ser proyectos fundamentalmente catalogadas como no

tradicionales, que ofrezcan un mercado potencial sostenible.

V- METODOLOGIA

Se wutilizara wuna metodologia participativa, que involucre
efectivamente a la mujer en el conocimiento Y practica de la
eémpresa autogestionaria, y que conlleve como resultado final
la conformacidn de grupos de mujeres empresarias con
proyectos productivos que permitan pPor una parte el
mejoramiento de la calidad de vida de las familias y su

incorporacidn plena de la estructura productiva de nuestro

Para dar una mas eficiente atencidn a los grupos con
proyectos se trabajara de la siguiente manera:

A- Capacitacidn colectiva para grupos en aspectos té&cnicos
generales que competen a toda unidad productiva, en donde se
usaran metodologia como: talleres dirigidos a lideres
grupales seleccionados entre los diferentes grupos.

B. Asesoria técnica especifica a las unidades productivas,

segun su especializacidn, lo cual se hard a traves de visitas

de aseseria, de seguimiento Y supervisidon en dos niveles.



- b.1 Asistencia técnica en el area propiamente productiva.
- b.2 Asistencia en el manejo administrativo (en el anexo

puede estudiarse la propuesta metodoldgica).

5. 1- ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA EN LA METODOLOGIA

Si se espera que grupo productivo de mujeres se consolide Yy
desarrolle como una microempresa, deben tomarse en cuenta los
siguientes aspectos dentro de la metodoldgia de capacitacidn:
a- Debe wutilizarse una metodologia participativa, de tal
manera gque los miembros de este grupo, pueden "APRENDER
HACIENDO" .

b- La asesoria debe darse dentro del mismo proyecto, debe
trabajarse de acuerdo con la realidad de desarrollo del
grupo, tomando en cuenta todos sus problemas y sus recursos.
C¢- La metodologia debe darse por ETAPAS, evaluando cada una
de ellas y haciendo los ajustes necesarios, acorde con los
avances o retrocesos.

d~ La asesoria debe darse en forma personal, sobre todo en
la primera etapa y debe darse en tiempos cortos (1 mes).

e- Cuando debe juntarse beneficiarias de varios grupos, debe
escogerse proyectos similares.

f- El asesor o capacitador, debe conocer todos los elementos
que intervienen en el funcionamientos del grupo y tenser
planificada la estrategia de desarrollo del mismo, con el fin
de que pueda evaluar y propiciar ajustes y buscar nuevas

alternativas.



5.2- CONTENIDOS A DESARROLLLAR

En el programa de proyectos productivos se desarrollara los
siguientes contenidos:

1- Capacitacion en organizacidn de la unidad productiva (idea
de proyecto).

- Definicidn del tipo de proyecto

- Definicidn de organizacién (coop, asociacidn y Otras).

- Funcionamiento de la estructura organizativa.

2- Capacitacidn en la elaboracidon de perfiles de proyectos vy
estudios de factibilidad. (Estudiantes del TESEU UCR)

3- Capacitacidn para el manejo de 1la idea productiva
(negocio).

- Costos

- Mercadeo

- Calidad y producciodn

- Administracién

- Contabilidad

- Registro contables
4- Asistencia técnica especifica para cada proyecto.
5- Consecucidn de financiamiento para proyectos productivos
para lo cual se cuenta con un porcentaje designado por el
C.M.F. Ademas se busacaran fuentes de financiamientos
nacionales e internacionales de acuerdo con la envergadura
del proyecto.
Para ello se elaborara un manual de posibles fuentes de
financiamiento para proyectos a nivel de estas instituciones

nacionales, de fundaciones, y gobiernos internacionales



6- Se dara sequimiento y supervisidn a los proyectos en

ejecucidn.

7- Evaluaciones periddicas

VI- RECURSOS

Para la ejecucidn del pPrograma son necesarios las siguientes
recursos:

1- Capacitacién a integrantes del equipo en: contabilidad,
organizacidn de microempresas, administracidn, produccidn y
mercadeo.

2- Humanos: 8 funcionarias ( 4 de planta, 4 regionalizadas)
y chofer de vehiculo liviano.

3- Elaboracidn e impresidén de los mddulos de capacitacidn en
las areas mencionadas.

4- Materiales: Transporte automotor, viaticos,
financiamiento para 21 talleres de dos dias cada uno, con un
costo estimado de 100.000/uno, para un presupuesto de

2.100.000.

VII- EVALUACION

El equipo disefiara los instrumentos de evaluacidn la cual
constara de una evaluacidn formativa que se dara a traveées del
proceso y una evaluacidn final.

De acuerdo con la metodologia para la evaluacidn seran:



l- Visitas a los grupos

2- Informes solicitados a las lideres

3- Informes trimestrales

4- Evaluacidn anual (Encuentro de liderees en coordinacidn

con las LEA).
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PROPUESTA METODOLOGICA

El trabajo directo con el grupo debe darse en un plazo de 8
meses.

La primera etapa, durara aproximadamente 3 meses, en donde
debe darse la atencidn al grupo en forma directa por medio de
visitas,reuniones,seminarios,talleres,cursos sobre su
especialidad y elementos tedricos practicos sobre produccidn

y administracidn.

PRIMERA ETAPA PROMOCION Y MOTIVACION (GRUPOS INICIALES)

Duracidn aproximadamente de 3 meses, se recomienda un minimo
de 5 sesiones de trabajo o actividades directas de
capacitacidn.

En la misma se incluyen aspectos:

-Conocimiento del grupo

—Diaanstico preliminar

-Blusqueda de la idea productiva (si no la hubiese o deben
cambiarla)

-Aspectos educativos (género-autoestima y otros)

-Aspectos empresariales-productivos: La Mujer
empresaria,legislacidn, consecucidn de recursos, definiciodn

de diagndstico)



SEGUNDA ETAPA CAPACITACION EMPRESARIAL

Tendra un periddo de 2.5 meses aproximadamente donde 1la
capacitaciodn en la organizacidn de la empresa, se
desarrollara con los siguientes contenidos:
-Administracidn-Organizacidn

-Produccion

-Registros Contables: Facturas, cheques

-Precio del producto

-Costo del producto

-Calidad del producto

-Comercializacidn

Producto

Precio

Distribucidn

Empaque

Promocidn

TERCERA ETAPA CONSOLIDACION DE LA EMPRESA

De acuerdo al avance individual del grupo se iniciara la
etapa de consolidacidn, esto dependera de la evaluacidn y el
proceso del proyecto productivo.

Se pretende con esta etapa reforzar los temas:

-Produccidn (especifica) tecnologia, té&cnicas de producciodn y
otras.

~Financiamiento e inversion



CUARTA ETAPA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Es una etapa de sequimiento y asesoria, puede durar
aproximadamente 4 meses con lo que se contempla un periddo de
1 afio , al final del mismo se hara evaluaciones,
supervisiones, ajustes definitivos del proyecto productivc.

El seguimiento del mismo se hara por medio de visitas,
dependiendo de las coordinaciones establecidas con
Instituciones Nacionales e Internacionales e informes que
seran solicitados a las lideres de los grupos con proyectos

productivos.

LISTA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EJECUCION

REGION HUETAR ATLANTICA 4
REGION CHOROTEGA 18
REGION CENTRAL 19
-Cartago 12

-Turrialba 7

REGION CENTRAL HEREDIA 2
REGION CENTRAL ALAJUELA 5
REGION BRUNCA 6
REGION PACIFICO CENTRAL 6
REGION HUETAR NORTE 4

TOTAL 70



3. PROGRAMA FORMACION DE LIDERES EN ACCION (LEA)



CONTENIDO

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

II. OBJETIVOS GENERALES

IITI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV. MARCO METODOLOGICO

V. METAS

VI. TEMAS A DESARROLLAR

VII. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

VIII. CRONOGRAMA



I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Durante 1990 y 1991, el area de capacitacidon se abocd a la
atencion, asesoria y capacitacidn de los grupos productivos
femeninos a nivel nacional.

Las necesidades econdmicas y falta de empleo en las
diferentes comunidades del pals, provocd una proliferacidn de
grupos que solicitaban al Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia, la ayuda para constituirse en
microempresa.

Dado este fendmeno en el aumento de la demanda de los grupos
Yy comunidades, el poco personal del area de capacitacidn para
brindar esta atencidn, y la falta de medio de transporte para
llegar, efectivamente, a todos Y cada uno de los grupos: el
area de capacitacidn decidid desarrollar un proceso educativo
(con metodologia participativa) seleccionando mujeres capaces
de generar dicho proceso con su propio grupo.

A esta mujeres se las denomind, lideres en accidn, LEA,
quienes tendran 1la tarea de ser agente multiplicador del
conocimiento adquirido e involucrar a las mujeres de su grupo
en el desarrollo del proceso educativo, que les permitira
mejorar su auto conocimiento, valorarse como mujer,
sensibilizarse sobre su problematica Y buscar soluciones a
los problemas en forma conjunta. Lograndose con ello la
autogestion educativa grupal.

En 1991 se tuvo una primera experiencia de trabajo con las
LEA, la cual se inicid con el mddulo "REFLEXIONANDO Y

ACTUANDO ENTRE MUJERES".



Como resultado de esta experiencia, se trabajara en el afio
1992 en el seguimiento al proceso educativo ya iniciado,

tomando en cuenta:

a. Existencia de 113 grupos organizados por todo el pais vy
de 227 LEA.
b, La mejor alternativa para una capacitaciodon

descentralizada y ajustada a las necesidades de los grupos y
las comunidades, son las LEA.

C» Las LEA desarrollaran el proceso educativo en su
comunidad y con las integrantes de su grupo, 1lo que le dara
confianza en su trabajo.

d. La comunicacidn extrecha con 1la LEA permite la
sistematizacidn de los resultados del proceso.

€. Permite el intercambio inter grupos de LEA.

Con ello se lograra un desarrollo autonomo, fundamentado en
le fortalecimiento de 1la actividad de 1las LEA, con un
seguimiento permanente y apoyo institucional.

Asimmismo, el trabajo regional que desempefia el area de
Capacitacidn, motivd que en diferentes regional del pais las
instituciones por conocer el quehacer del Centro Nacional
para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, de ahi que se
empezara, en algunas regiones, un trabajo coordinado.

Por otro lado, se generaron diversas solicitudes de
instituciones pidiendo asesoria sobre el tema mujer, para
entender interdisciplinariamente todos los aspectos sociales,

econdmicos y legales que la afectan.



Es asl como el Centro Muje y Familia por medio del Area de
Capacitacidn, comprende la necesidad del traba jo de
motivacidn y retralimentacidn interinstitucional, para logra
un proceso de cambio, transformacidn Y de participacidn que
busque el mejoramiento de la calidad de vida de 1la mujer,
teniendo como punto de partida el reconocimiento de los
derechos, necesidades, aspiraciones y potencialidades de las

mismas.

II. OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr el crecimiento personal de las Lideres en accidn y
Su grupo, a fin de provocar un cambio de actitud a nivel
personal, grupal y comunitario hacia 1la mujer y su funcidn en

la soiciedad.

2. Promover una actitud critica ante el enfoque de género en

el trabajo con y para la mujer.

ITI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1- Desarrollar las potencialidades de 1las 1lideres en

accidn, para que se transformen en agentes multiplicadores

del proceso educativo en su propio grupo.



1.2- Orientar una metodologia de accidn participativa con las
LEA, que involucre a la mujer de los grupos en un proceso de
cambio, transformacidn y desarrollo personal Y grupal.

1.3- Propiciar y facilitar el intercambio Y analisis de
experiencias itner-grupos de LEA.

2.1- Analizar conjuntamente con funcionarios (as) de
otrasinstituciones publicas, la situacidn de la mujer en
Costa Rica.

2.2- Sensibilizar a funcionarias (os) publicos que trabajan
con la mujer en la perspectiva de género.

2.3- Obtener un conjunto de recomendaciones y sugerencias por
institucidn, orientadas a ajustar su trabajo con Y para la

mujer al enfoque de género.

IV. MARCO METODOLOGICO

1. Se trabajarad con las 227 mujeres capacitadas de dos 113
grupos, que iniciaron el proceso en el aifio 1991, a las cuales
se les denominan las LEA.

2. Se crearan niicleos geograficos de accidn, a fin de mante

ner grupos homogéneos y dentro de su propia realidad.

3. Las LEA, por medio de talleres bimensuales en los niicleos
de accidn.

4. Se elaborard de manera constante, material educativo que
sirva de apoyo a la labor de las LEA en su grupo.

5. Se creara el seguimiento a distancia a través de la
elaboracidn de tareas especificas y de gulas evaluativas a

cada contenido a desarrollar por las LEA.



6. Se conformara un equipo de funcionarias (o) para 1la
recepcidn y envio de las tareas y de las guias evaluativas.

T e La (el ) promotora dara asesorias a las LEA con
dificultades en el proceso educativo.

8. Se haran encuentros regionales de preparacidn a las LEA
en tareas de evaluaciodn que a su vez serviran para

intercambio de experiencia.

V. METAS

1- Qué el 80 % de las LEAS, de los 113 grupos que iniciaron
el proceso educativo, realicen por lo menos 3 actividades de
reflexidn y accidn con las compafieras de su grupo, durante el
afio 1992,

2- Qué a diciembre de 1992, las LEA hayan recibido por 1lo
menos 6 talleres de capacitacidn Yy de formacidn en la
metodologia participativa, para el mejor desempefio de su
labor de agente multiplicadora.

3- Qué a octubre de 1992 se hayan elaborado el mddulo sobre
desarrollo personal Yy los folletos de apoyo del mismo.

4- Qué a abril de 1992, se hayan elaborado las gulas
evaluativas y de seguimiento de los 3 primeros temas a
desarrollar por las LEA en los grupos, sobre el mddulo
reflexionando y actuando entre mujeres.

5- Qué a agosto de 1992, se hayan elaborado las guias
evaluativas y de seguimiento de los 7 restantes temas del

médulo "REFLEXIONANDO Y ACTUANDO ENTRE MUJERES".



VI. TEMAS A DESARROLLAR

1. Salud, colera y prevencién en casos de desastre.

2. Género y sistema patriarcal.

3. Mujer y Familia.

4. Mujer y Trabajo.

5. Autoestima.

6. Salud mental - agresién.

7. Legislacién.

8. Desarrollo humano

9. Mujer y Poder.

10. Mujer y comunidad.



VII. ACTIVIDADES

- Seleccionar de LEAS en cantones prioritarios sin LEA.

- Se retomara cantones que fueron abandonados.

- Se conformard un equipo que elabore material educativo
necesario para la retroalimentacién del proceso educativo con
las LEA.

- Confeccién de guias Y tareas necesarias parta 1la labor
educativa, que sirva de diario de trabajo y a la vez de
insumo para la sistematizacién de los talleres de
multiplicacién de las LEA, con sus grupos.

- Realizacién de talleres educativos-metodolégicos con las
LEA en los diferentes nicleos geograficos, que conlleven a la
preparacién, promocién, disefio y ejecucién de talleres
multiplicadores por parte de las LEA.

- Elaboracién de instrumentos de evaluacién del proceso
educativo, en coordinacién con el &rea de investigacién.

- Seleccién de nuestra representativa aleatoria de LEA vy
grupos capacitados por las LEA, a quienes se les aplicaréa el
instrumento evaluativo.

- Capacitacién al personal del &rea de capacitacién encargado
de las LEA, en la teoria sexo-género y en cualquier tema que
enriquezca el trabajo de formacién de LEA.

- Coordinacién con los diferentes sectores e instituciones
que realizan trabajo con la mujer, a fin de unir esfuerzos
gubernamentales y de ONGs, en &reas prioritarias, segin

programa de gobierno.



- Encuentros regionales de LEA para realizar taller de
violencia y legislacién.

- Encuentro nacional de evaluacién del proceso educativo con
las LEA.

- Sistematizacién del proceso educativo.

- Elaboracién de la memoria anual del programa LEA.
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2. PROGRAMA DE CAPACITACION A SECTORES



CONTENIDO

I. JUSTIFICACION

IT. OBJETIVO GENERAL

IITI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV. POBLACION META

V. METAS

VI. ESTRATEGIA METODOLOGICA

VII. EVALUACION DEL PROYECTO

VIII. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

IX. METAS



I JUSTIFICACION:

El Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y 1la
Familia, segiin ley de creacidn 7026, es el drgano rector de
las politicas gubernamentales dirigidas hacia la mujer. Esto
lo faculta para coordinar a nivel nacional todos los
servicios estatales que directa o indirectamente, afectan al
sector femenino, con el propdsito de lograr una participacién
igualitaria entre hombres Y mujeres dentro de los planes,
programas y proyectos que desarrollan las instituciones
estatales.

Conscientes de la situacidn de desventaja y discriminacion
que enfrenta la mujer en los diferentes campos de 1la vida
nacional, lo cual se refleja en el plano laboral donde el
sector femenino se encuentra en los grupos ocupacionales de
mas bajo reconocimiento econdmico y social.

En el plano educativo prevalecen las desigualdades entre

hombres y mujeres en el contenido de los programas de

estudio, en materia didactica y en los patrones de
comportamiento de los y las educadoras.

En la esfera juridica, a pesar de los avances en materia

legal, con la promulgacidn de la Ley de Promocidn Social de
la Mujer, se siguen observando grandes deficiencias en la
aplicacidn de toda 1la normativa juridica que regula sus
derechos.

En este sentido el Centro Nacional para el Desarrollo de la
Mujer y la Familia considera de vital importancia

sensibilizar a través de un proceso de capacitacidon al

personal que ocupa puestos de técnicos medios en




Instituciones Gubernamentales. Lo anterior con el propdsito

de modificar patrones culturales que han ubicado a la mujer
én una posicidn de desventaja y desigualdad limitando sus

posibilidades de incorporacidn plena en los procesos

sociales.

II OBJETIVO GENERAL:

Promover la participacidn igualitaria entre hombres y
mujeres, dentro de los planes, programas Y Dproyectos que
desarrollan los entes gubernamentales en los sectores

sociales, agrario,trabajo, educacidn y justicia.

III OBJETIVOS ESPECIFICOS:

l1-. Concientizar a los funcionarios de los sectores técnicos
medios, sobre los factores culturales, sociales Yy
estructurales que limitan la participacidén de la mujer en los
procesos de desarrollo.

2-, Analizar la situacidn de discriminacidn que enfrenta la
mujer en la sociedad costarricense.

3-. Sensibilizar a los (las) participantes para que se
conviertan en agentes activos de la superacidn de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

4-, Delinear estrategias que contribuyan a promover la
participacion activa de la mujer en los planes, programas vy

proyectos gubernamentales.



IV POBLACION META:

Funcionarios vy funcionarias con puestos de técnicos medios

representantes de los sectorese®: agrario, justicia, educacion,

trabajo v social.

V METAS:
1-. Que al 30 de abril de 1992 se haya establecido un banco

de datos con especialistas en el tema de la mujer desde wuna
perspectiva de género.

2-, Que al 30 de abril de 1992, se confeccione un registro
de funcionarios (as) con puestos té&cnicos medios, de las
instituciones involucradas.

Sector Social: PANI- IMAS

Sector Agrario: IDA - MAG

Sector Justicia: Alcaldias

Sector Educacidn: Direcciones Regionales MEP-INA

Sector Trabajo: Inspeccidn de Trabajo del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

VI ESTRATEGIA METODOLOGICA:

En cada provincia se seleccionard en forma aleatoria las
oficinas representativas de cada institucidn. A su vez estas
designaran al personal té&cnico medio, que participaran en los
talleres.

La metodologia de los talleres es participativa, se pretende
abrir un espacio de reflexidn critica sobre los contenidos

del taller, con el apoyo de material educativo y guias de



discusiodon que contribuya a generar un cambio de actitud hacia

el papel que desempefia la muijer dentro de la sociedad.

Para garantizar el éxito de estas actividades se

estableceran mecanismos, de coordinaciones entre los y las

jerarcas de las instituciones involucradas,quienes asumiran
el compromiso de facilitar las condiciones para la ejecucidn
de los talleres.

Con las Instituciones Publicas se seleccionara el personal
institucional con quienes de trabajarad, quienes deberan ser:
-Personal en relacidn con la problematica de la mujer.
-Personal con programas que afectan grupos femeninos.
-Personal de nivel programatico-normativo de las
instituciones.

-Personal ligado directamente al nivel de dicisidn politica

institucional.

A nivel institucional:

Poder Judicial

Juzgado de instruccidn y alcaldias de faltas y
contravenciones.
Jueces y alcaldesas (s), secretarias (os) de juzgados y

alcaldias.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia e Instituto Agrario de

Desarrollo:

Miembros (as) de consejos agricolas cantonales

Promotores (as)



Ministerio de Trabadjo vy Sequridad Social:

Supervisores (as) de trabajo.

Miembros (as) del Consejo superior de trabajo y seguridad

social.

Ministerio de Educacidn Piublica:

Maestras (os)
Direcciones regionales
Supervisores (as)

Directores (as) de circuito

Se trabajara de la siquiente manera:

La Direccidn Ejecutiva del Centro Mujer y Familia contactara

con las altas jerarqulas de las instituciones involucradas, a

fin de abrir el espacio vy los canales de comunicacidén v

coordinacidn.

Se realizara un diagndstico de las instituciones involucradas

sobre su trabajo con la mujer desde wuna perspectiva de
género.

Se desarrollara un taller seminario con el personal de cada

una de las instituciones, sobre la teoria de género.

Se recopilara y sistematizaran los resultados obtenidos en

los diferentes talleres seminarios.

Se evaluaran los resultados.



VII- PROGRAMCION DE ACTIVIDADES

- Elaboracidn de instrumentos de recoleccidn de datos sobre
especialistas.

- Aplicacidn de instrumentos a especialistas.

Seleccidn y sistematizacidn de la informacidn.

Montaje computalizado de la base de datos.

Recopilacidn de informaciodn sobre las oficinas
representantes de las Instituciones involucradas.

- Reuniones de coordinacidn entre los jeraicas del C.N.M.F.
y las instituciones participantes.

- Consecuciodn de recursos: humanos, materiales y
financieros.

- Promocidn y reclutamiento de los participantes.

- Ejecucidn de la actividad.

- Evaluacidn

VII- EVALUACION DEL PROYECTO:

Las actividades contenidas en este proyecto se evaluaran
sistematicamente por medio de dos parametros, a saber:

1- Eficiencia: por medio de este parametro se evaluaran
aspectos cuantificativos contenidos en la organizacidn del
proyecto referidos a los recursos humanos, materiales,
equipo, recursos didacticos y otros.

2- Eficacia: en este parametro se mediran el cumplimiento
de los objetivos propuestos del proyecto, memorias
evaluativas parciales y otros instrumentos propios de este

parametro.



IX- METAS

- Qué a mayo de 1992 la Direccidn Ejecutiva del Centro
Nacional para el Desarrollo de la mujer y la familia, haya
realizado el primer contacto conlas jerarquias de las
instituciones publicas, con las que se trabajara, MAG, 1IDAa,
MEP, Poder Judicial y Ministerio de Trabajo.

- Qué a junio de 1992, se haya realizado el diagndstico sobre
el trabajo que ejecutan cada una de las instituciones
publicas y que afecta de alguna manera a la mujer.

- Que a agosto de 1992, se haya realizado por lo menos un
seminario taller por institucidn publica seleccionadas, soktre
mujer y género.

- Que a diciembre de 1992, con la sistematizacidn vy
recomendaciones emanadas de los seminario taller con las
instituciones publicas, se elabore el plan de seguimiento a
los mismos desde la perspectiva de género.

Capacitacidon a funcionarias (os) del area de capacitacidn.



C. AREA DE ATENCION Y ASESORIA LEGAL

PROGRAMA :

1. CREACION DEL AREA LEGAL



CONTENIDO

I. JUSTIFICACION

II. OBJETIVO GENERAL

ITII. OBJETIVOS ESPECIFICOS

IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

V. RECOMENDACIONES

VI. PROYECTO



I __ANTECEDENTES:

A traves del trabajo que ha venido realizando el Centro de

Mujer y Familia__con Grupos de Mujeres y Asociaciones de

Mujeres, se ha constatado la Preocupacidn, poca informacida v

desinformacidn que sufren ellas con respecto a la situacidn

juridica en que se encuentran, reflejado esto en el

desconocimiento casi total de los Derechos Politicos v

Sociales que estan contemplados en Normas, Convenciones vy
Tratados Internacionales.

Esto motivo que el Centro fuera desarrollando Yy divulgando

en forma expontanea,todas las dudas gue estos grupos tenian

con respecto a la Situacidn de la Mujer en Costa Rica. Se

hicieron varios folletos donde se diera divulgacidn

principalmente lo que es DERECHO DE FAMILIA.

También se han hecho Programas Radiales, donde se tocan

puntos como Pensiones Alimenticias, Salud, Traba-o,

Vivienda,etc., se les ha dado Orientacidn Legal a través de

Talleres de Capacitaciodn.

Por otro lado se han hecho estudios de revisidn del marco

normativo que tenga que ver con la mujer y se le ha dado

divulgacidn a Ley de Promocidn de la Iqualdad Social de la

Muijer,

Esto se ha hecho con el fin de que llequen a las zonas

rurales donde es casi nula la informacidn gue existe a este

respecto.



I1- JUSTIFICACION:

Las necesidades legales de la mujer que ha satisfecho el

Centro ha sido bastantes, sin embargo, se hace necesaria la

creacidn de un AREA LEGAL, para abarcar de una manera

sistematica y planificada los campos de accidn en que se

trabajara.

Es indispensable_coordinar las politicas del Centro con otras

instituciones gubernamentales Y _no qubernamentales, con el

propdsito de llevar juntos una lucha unificada contra todas

las formas de discriminacidn de la mujer de manera gque hava

un mejoramiento en la calidad de vida de las mismas, una de

las formas es a través de la Divulgacidn de los Derechos

Politicos y Sociales con que las mujeres cuentan.

La Ley de Promocidn de la Igualdad Social de la Mujer es
fundamento para la Creacidn del Area Legal, pues adiciona al
Articulo 20 de la Ley de Creacidn del Centro Nacional para el
Desarrollo de 1la Mujer y la Familia el Inciso Primero que

dice que una de las Funciones del Centro sera: Proteger los

derechos de la Mujer consagrados en las Declaraciones v

Convenciones Internacionales v en el Ordenamiento Juridico

Costarricense, promover la iqualdad entre los géneros v

Propiciar acciones tendientes a mejorar la situacidn de la

muijer.

Es evidente que el Area Legal es indispensable para el

cumplimiento de esta funcidn del Centro, y ni en la Ley de

Creacidn del Centro ni en su Reqglamento se encuentra

contemplada esta posibilidad de creacidn del Area Legal, por

lo que hay que realizar las reformas necesarias, gue__son




basicamente el Articulo 4 Yy el Articulo 16 del Reglamento del

Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y la Familia.

ITY PROPOSITO GENERAL:

Unificar y sistematizar criterios legales para proyectarlos a

toda la poblacidn femenina de Costa Rica.

IV __FUNCIONES:

1-. Brindar asesorias legales a todas las dem3s Aareas del

Centro, Direccidn Ejecutiva v Junta Directiva , de manera que

sirvan como insumos para el desarrollo de programas,planes vy
proyectos que se lleven a cabo.

2. Garantizar un trabaijo rapido en la creacién e inscripcién
de Asociaciones.

3. Coordinar con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, proyectos vy actividades para dirigir
acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la mujer.
3. Divulgar la normativa existente para la mujer asegurandcse
que llegue a todos 1los rincones del pais, a través de
publicaciones de folletos, y Programas de Educacién.

5. Coordinar con el Area de Investigacién, con el propésito
de que se realicen investigaciones y andlisis del marco legal
vigente.

6. Orientar y referir a quien corresponda; las mujeres que

soliciten servicios legales.



V. ACTIVIDADES

Para realizar estas funciones es necesarios

1. Nombrar un Jefe de Area que seria responsable ante la
Direccién Ejecutiva y Junta Directiva de todos los avances de
proyectos y asesorias que tenga a su cargo.

2. Dar un informe trimestral a la Direccién Ejecutiva de los
asuntos que tenga a su cargo.

3. Hacer reuniones mensuales del Area, para poder analizar
los resultados de todas las gestiones que esté 1llevando a
cabo esta Area, tales como asesoramientos, divulgacién,

programas, asociaciones.

VI. NECESIDADES

1. Una abogada y una Asistente tiempo completo.

2. Un vehiculo disponible: para que se puedan realizar los
tramites y asesorias de manera réapida y eficaz.

3. Un espacio fisico: este espacio es de suma importancia
para poder agrupar fisicamente todo el material: archivos,
libros que tienen que estar disponibles para todos los
miembros del Area Legal. Ademds es imprescindible para poder
darle atencién a todos los grupos de mujeres que requieren
asesorias legales.

4, Mobiliario adecuado.



5. Cbédigos y leyes de Costa Rica, ya que en este momento no
se cuenta con este material que son los instrumentos que le

sirven al abogado para poder dar cualquier tipo de asesoria.

REFORMA DEL REGLEMENTO DEL CENTRO NACIONAL PARA EL DESARROLLO

DE LA MUJER Y LA FAMILIA

Se debe hacer entonces la siguiente reforma al Reglamento
para que se haga efectiva esta propuesta.

"Reformese el Artidclo 4, segundo parrao del Reglamento de la
Ley sobre el Centro Nacional para el Desarrollo de la Mujer y
la Familia que en lo sucesivo dira:

AREA DE TRABAJO: AREA DE INVESTIGACION

- AREA DE DIVULGACION E INFORMACION

- AREA DE CAPACITACION Y ORGANIZACION
- AREA ECONOMICA

-~ AREA ADMINISTRATIVA

- AREA LEGAL

Cambiar la numeracién de manera que el ARTICULO 16 diga:

ARTICULO 16:

El Area Legal tendrd las siguientes funciones:

a. Brindar asesorias legales a todas las demas del Area del
Centro, Direccién Ejecutiva y Junta Directiva, de manera que
sirvan como insumos para el desarrollo de programas, planes y

proyectos que se llevan a cabo.



b. Garantizar un trabajo répido en la creacién e inscripcién
de Asociaciones.

c. Divulgar la normativa existente para la mujer,
asegurandose que llegue a todos los rincones del pais, a
través de publicaciones de folletos Yy Programas de Educacién
Legal.

d. Coordinar con instituciones gubernamentales Yy no
gubernamentales, proyectos y actividades para dirigir
acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la mujer.
e. Coordinar con el Area de Investigacién, con 1 propésito de
que se realicen investigaciones y andlisis del marco lecal
vigente.

f. Orientar vy referir a quien corresponda las mujeres que

coliciten servicios legales.



VII. CRONOGRAMA

1991 1992

ACTIVIDADES OCT. NOV. DIC. ENERO FEB. MARZO

Exposicién y
Discusién del
proyecto 14-28

Redaccién de
los articulos
a reformar 29 6

Enviarlos al

Ministerio de

Planificacién

y al Ministerio

de Cultura XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Publicacién XXXXXXXX




B. AREA DE DIVULGACION, DOCUMENTACION E INFORMACION

PROGRAMA:

1. PROPUESTA DE DIVULGACION INTEGRAL



CONTENIDO

I. ANTECEDENTES

II. JUSTIFICACION

ITI. PROPOSITO GENERAL

IV. FUNCIONES

V. ACTIVIDADES

VI. NECESIDADES

VII. CRONOGRAMA



I. JUSTIFICACION:

La consecucién de un ordenamiento juridico que tedricamente
otorga los mismos derechos a mujeres y hombres y ofrece
igualdad de oportunidades para educarse, trabajar, formar una
familia y participar en la sociedad est& siendo un logro
importante de las mujeres costarricenses. Pero la lucha por
la igualdad real no debe circunscribirse al marco legal.

A pesar de lo enunciado por las leyes perduran los patrones
sociales y culturales que discriminan a la mujer. La
poblacién contintia manifestando comportamientos insolidarios
que dificultan su desarrollo y participacién activa en la
cultura, el trabajo y la politica.

Este seria otro frente desde donde deberiamos abordar el
problema de la discriminacién. Las actitudes se configuran
como un factor determinante de esta situacién injusta.

Las actitudes son lo que sentimos, lo que sabemos y lo que
hacemos, en este caso, respecto de la mujer y el rol
femenino. Podriamos distinguir tres &mbitos: afectivo, que
rige los afectos, costumbres y preferencias; conceptual, que
opera en relacibén a las informaciones y conocimientos; y
operativo, que preside la accién.

La intervencién en esta Area, por tanto, debe considerar
estos tres ambitos y dirigirse a motivar, formar y organizar
a la poblacidén, concretédndose en suscitar sentimientos de
justicia social y solidaridad hacia las mujeres, de
proporcionar apoyo tebrico al cuestionamiento de la
desigualdad, desmontar los mitos sobre el rol femenino y

posibilitar un anélisis de los comportamientos cotidianos en



relacién con la mujer y su rol.

El Centro de Mujer y Familia ha incluido este factor causal
de la discriminacién en el disefio de su politica para lograr
el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres. El
Departamento de Divulgacién y el Departamento de
Documentacién son los responsables de definir las estrategias
pertinentes para abordarlo.

Sensibilizar a la poblacién de la problemdtica de la mujer es
un objetivo muy amplio que deberd concretarse en funcién de
las caracteristicas de la poblacién destinataria y de los
recursos existentes.

Los medios de comunicacién social se nos presentan como un
valioso instrumento por su efecto cultural creador,
reformador o transformador de la realidad social. Estos
producen sistemas de mensajes y simbolos que crean o
estructuran las imagénes predominantes de la realidad social
afectando asi al proceso de cambio social. Ha sido
reiteradamente reportado que los medios de comunicacién
social indican que los mensajes transmitidos por estos
tienden a definir a la mujer en los estrechos limites de sus
papeles domésticos tradicionales y de su atractivo sexual
para el hombre. Esta imagen esté ineficientemente
contrarrestada, sobre todo en cantidad, por otras imagénes
que reflejan las numerosas contribuciones importantes de 1la
mujer en la sociedad.

A partir de este planteamiento se desprende, por una parte,
la necesidad de ejercer un control sobre el tratamiento del
tema de la mujer en los medios de comunicacién social; vy por

otra 1la posibilidad de aprovechar la capacidad de estos



medios para transmitir nuevos mensajes sobre la mujer.

El Centro de Mujer y Familia dispone de materiales
bibliograficos y audiovisuales que se constituyen en un
recurso Gtil para difundir la problemAtica de la mujer, tanto
entre los grupos de mujeres como entre las instituciones
involucradas en la lucha por la igualdad, sin descuidar un
conocimiento exhaustivo de los mismos por el personal del
Centro que nos permitird optimizar los recursos existentes.
El trabajo de las asociaciones de mujeres garantiza la
continuidad de 1los esfuerzos para la consecucién de una
sociedad mas justa y solidaria, por ello el Centro de Mujer y
Familia contempla 1la posibilidad de crear un boletin que
sirva de nexo entre ellas, que facilite informacién de las
actividades del Centro y de otras organizaciones y que a su
vez refuerce sus actuaciones.

Asimismo debemos trabajar en la divulgacién de las
disposiciones legales existentes como la Ley de Promocién
Social de la Mujer y el Proyecto de Ley del Instituto de 1la
Mujer, que son un recurso importante que en muchas
ocasiones se infrautiliza y prestar una supervisidén minuciosa
al proceso de elaboracién y ejercicio de las leyes para que
éstas incluyan una visién de género.

La tarea sensibilizadora se debe hacer extensiva a toda la
poblacién, pero es mas urgente hacia aquellos/as
profesionales que tienen asignados papeles importantes en la
realidad social, en el &rea de educacién, salud, agrario,
poder judicial y seguridad piblica. El objetivo es que
incluyan una visién de género en el desempefio de su trabajo y

se conviertan en agentes multiplicadores de la labor del



Centro de Mujer y Familia.

El monitoreo de las actividades de la Asamblea Legislativa vy
el trabajo con profesionales del Sector Piablico serian tareas
a realizar por el Area Legal y de Capacitacién en

coordinacién con el Area de Divulgacién y de Documentacién.

II. OBJETIVO GENERAL:

- Contribuir al cambio de actitudes que discriminan a la

mujer en el ejercicio de sus derechos.

ITIT. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A.- Lograr que a través de los medios de comunicacién social
(radio, prensa, boletines y otros) se presenten los problemas
de la mujer desde una perspectiva de género.

B.- Analizar como se plantea el rol femenino en los medios de
comunicacién social (prensa. t.v., radio, cine, revistas).
C.- Optimizar 1la utilizacién del material bibliogréfico y
audiovisual disponible en el Centro.

D.- GSensibilizar al Personal del Centro de Mujer y Familia
acerca del material bibliogré&fico y audiovisual disponible.
E.- Establecer una comunicacién mds estrecha y fluida con un
boletin que facilite la comunicacién con las Asociaciones de
Mujeres.

F.- Contribuir al conocimiento de los derechos de la mujer

que le otorgan las leyes.



G.- Generar un proceso de reflexién que permita un clima de
apoyo en la discusién del Proyecto de Ley del Instituo de 1la
Mujer.

H.- Mantener un papel activo en la lucha por la igualdad de

la mujer.

IV. ACTIVIDADES:

1.~ Elaboracién de un programa de radio de media hora semanal
eén una emisora de alcance nacional, que contemplara:

- Difusién de las actividades del Centro.

- Difusién de las actividades de las organizaciones de
mujeres.

- Tratamiento de temas especificos por 1los que las
mujeres manifiestan interés: violencia en la familia, empleo,

movimiento feminista, la mujer en los medios de comunicacién

social, eleccién profesional, planificacién familiar,
legislacién.
2.- Monitoreo del tratamiento del papel de la mujer en la

familia y la sociedad en los medios de comunicacién social
(prensa, t.v., radio, cine, revistas) y

3.~ Revisién del material del Centro de Mujer y Familia:

- MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

- Actualizacién del Boletin Bibliogrdfico y su posterior

publicacién.



- Elaboracién de un catédlogo de publicaciones del Centro
(folletos, investigaciones,.....).

- Actualizacién del Resumen Noticioso.

-~ MATERIAT. AUDIOVISUAL:

- Elaboracién de un catdlogo de videos (datos
técnicos, sinopsis).
4.- Informacién al Personal del Centro de Mujer y Familia del
material bibliografico y audiovisual disponible y su posible
utilizacién, a través del "ALERTA" que se publica
mensualmente y de la planificacién de un cine forum mensual.
5.- Elaboracién de un boletin para su distribucién a las

organizaciones de mujeres, y que facilite informacién sobre:

- Actividades del Centro de Mujer y Familia.

Actividades de las Asociaciones de Mujeres.

Recursos disponibles en el Centro de Mujer y Familia.

Posibles contactos entre las asociaciones.

- Informacién sobre los temas que las mujeres

manifiestan interés.

NOTA: su factibilidad depende de los recursos existentes en

la Institucién.

6.- Divulgacién de las publicaciones del Centro de Mujer vy
Familia entre los Diputados de la Asamblea Legislativa como

respaldo a las labores que realiza el Area Legal.



7.- Divulgacién de la Ley de Promocién de la Igualdad Social

de la Mujer a través de:

- Boletin.

- Programa radiofénico.

Talleres de Capacitacién del Sector Piblico.

Talleres de Capacitacién de Lideres Comunales (que

realiza el Departamento de Capacitacién).

8.- Divulgacién del Proyecto de Ley del 1Instituto de 1la
Mujer:

- Confeccionar un folleto didactico de dicho proyecto.

- Elaborar un médulo para su presentacién y an&lisis en

los grupos de mujeres por parte de las lideres comunales.

Difusién en el Programa Radiofénico.

Difusidén en otras emisoras.

Difusién en el Boletin.

- Difusidén en los Talleres de Capacitacién del Sector
Piblico.

- Difusién en los Talleres de Capacitacién de Lideres
en Accién.

- Difusidén en eventos especiales.
9.- Participacién en mesas redondas, foros, debates en los

que se trate la problem&tica de la mujer.



RECOMENDACIONES:

1. El Centro de Mujer y Familia a través del &rea responsable
coordinard con las Instituciones Pdblicas pertinentes la
realizacién de Talleres de Capacitacién para Funcionarios en
las areas de:

- Educacién: profesores/as, educadores/as.

Salud: médicos/as, enfermeros/as, auxiliares.

- Agrario:

Poder Judicial: jueces, fiscales, personal de juzgado.

Seguridad Piblica: Guardia Civil y Rural.

2. Realizar un seguimiento de las actividades en la Asamblea
Legislativa, especialmente cuando se discuten leyes que
afectan en algin punto a la mujer, de manera que tomen en
cuenta la perspectiva de género.

Es importante en este Gltimo punto recoger de alguna forma,
todo lo que acontece sobre mujer en la Asamblea, a fin de dar
una lucha cada vez"méds fuerte en favor de la legislacién que

protege a la mujer.



VI. PROYECTO

PROPUESTA DE DIVULGACION DEL PROYECTO DE LEY INSTITUTO DE LA

MUJER

I. JUSTIFICACION

La comunicacién es un proceso en el que se debe integrar a
todas aquellas personas a quienes les queremos hacer llegar
un mensaje. Lo mids importante en este proceso es crear las
condiciones necesarias que contribuyan a lograr un cambio de
actitud en nuestro pitblico meta. En ese sentido hay que
considerar y tomar conciencia del pagpel que juegan los
medios de comunicacién colectiva en la transformacidén de
valores, actitudes, pensamientos, ideas, entre otros. Cuando
se hace un buen uso de ellos, se logra indiscutiblemente gran
impacto. Lo que implica que se estd& estableciendo un sélido
puente entre el mensaje que dirigimos y aquellos que 1lo
reciben.

En esta oportunidad el Centro de Mujer y Familia quiere
lograr a través de una campafia divulgativa, hacer llegar un
mensaje explicito "Vender la idea del Instituto de la Mujer",
a través de uno implicito, dar a conocer la situacién de la
mujer en el pais, sus condiciones de vida Yy sus problemas y/o
oportunidades en la sociedad.

Para lograr esa meta es necesario elaborar una estrategia que

permita alcanzar los fines propuestos.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

1. Desarrollar un programa de Divulgacién a través de
diferentes medios de comunicacién con el fin de dar a conocer

el Instituto de la Mujer.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informar a la poblacién femenina del pais del proyecto de
Ley, a fin de lograr su respaldo.

2. Crear un espacio comunicacional, que inste a la mujer

3. Fomentar en la poblacién femenina costarricense un proceso
de reflexidén en torno a la situacién que viven y tienen que

enfrentar cotidianamente.



ACTIVIDADES A REALIZAR:

I. Utilizar el espacio radiofénico producido por (con
patrocinio del Centro de Mujer y Familia) que trate la
situacién de la mujer costarricense desde una perspectiva de
género, para divulgar el Proyecto de Ley del Instituto de 1la

Mujer.

I
!
- Monumental | Se le plantea a las 3 emisoras
i la posibilidad, se estudian las
- Sonora | condiciones Yy el costo y se
i escoge una.
- Omega 1
1
1

II. Impresidn del Folleto DidActico del Instituto de la Mujer
en un documento confeccionado con artes finales.

Disefiar un médulo de capacitacién para lideres comunales,
para divulgacién del proyecto cada lider planifica con
subgrupos la discusién del proyecto y esa informacién la
remiten al Centro de Mujer y Familia.

III. Monitoreo en los diferentes medios de comunicacién, de
todo lo concerniente a mujer que se difunda o publica.
Definitivamente para cumplir con un buen trabajo de emisién
de mensajes, debemos como primer paso conocer que mensajes
estd recibiendo nuestro piblico meta de otros emisores, esto
permite conocer ademés los temas que son foco de discusién en

*
el pais.



IV. Seguimiento en la Asamblea Legislativa de las leyes que
se discuten, de manera que tomen en cuenta la perspectiva de
género.
V. A partir del que el Proyecto se discuta en la Comisién de
Asuntos Juridicos de la Asamblea Legislativa, realizar
algunas Mesas Redondas con diversos sectores de la poblacién.
VI. Sensibilizar al Personal del Centro de Mujer y Familia
del material bibliografico y audiovisual disponible.
VII. Boletin Bibliografico # 2 (actualizar el # 1) Centro de
Documentacién.
VIII. Catadlogo de publicaciones del Centro de Mujer vy
Familia.
IX. Catalogo de videos del Centro de Mujer y Familia, con
sinopsis y datos técnicos del material.
X. Elaboracién de un documento con informacién sobre:

- Género.

- Violencia Doméstica

RECURSOS:

El éxito de un proyecto depende fundamentalmente, de la

participacién de los diferentes elementos comprometidos en la

tarea.

En este caso, el protagonista es el Centro Nacional para el

Desarrollo de la Mujer y la Familia.



Humanos:

- Una Comunicadora.

-~ Un Disenador Grafico.

- Una Psicéloga.

Materiales:

- Es conveniente fijar
una cantidad de dinero
disponible para este

proyecto.

- Casetes.

- Transporte.

- Viaticos (en caso

necesario).



D. ARA DE INVESTIGACION Y EVALUACION

PROGRAMA :

1. PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES DE

INVESTIGACION SOCIAL

2. EVALUCION DE PROGRAMAS

3. PRODUCCION DE DOCUMENTOS

4. APOYO A TRABAJOS DE GRADUACION EN LAS

UNIVERSIDADES

5. ACTUALIZACION DE INDICADORES SOCIALES



1. PROGRAMA DE PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES DE

INVESTIGACION SOCIAL

Este programa es coordinado e impulsado por el Centro de
Mujer y Familia, a través del Area de Investigacién.

Tiene como propésito hacer valer el papel rector del C.M.F.
en materia de investigacién sobre la situacién integral de la
mujer en el pais. Desde esta perspectiva establece convenios
de cooperacién con otras instituciones interesadas en la
tematica mujer, para disenar y ejecutar proyectos
mancumunados de investigacién social, cuyos resultados
pretenden ser insumos técnicos para orientar méas
eficientemente las estrategias de intervencién de los
programas destinados a transformar la situacién de la mujer y
mejorar su calidad de vida.

En la actualidad se realizan 5 proyectos de investigacién
sobre las siguientes temAticas:

- Situacién del menor trabajador de la calle y con conductas
de deambulacién (C.M.F. y PANI);

- Agresidén contra la mujer en el contexto de la pareja
(C.M.F., MINISTERIO DE SALUD, UNIVERSIDAD DE COSTA RICA);

- Roles y estereotipos en los textos escolares de la
educacibén costarricense (C.M.F., UNIDEF, MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA);

- Situacién de las mujeres obreras de las empresas
maquiladoras de las zonas francas (C.M.F., MIDEPLAN,
MINISTERIO DE TRABAJO);

- Diagnéstico sobre la situacién econémica, laboral y legal

de la mujer en Costa Rica (C.M.F., MINISTERIO DE TRABAJO).



EVATLUACION DE PROGRAMAS

Este programa responde a una necesidad de la Institucién y a
una desicién de la Direccién Ejecutiva, cuyo fin es medir el
logro de los objetivos planteados en el Plan Anual Operativo
de cada periodo.

Basados en indicadores y parémetros evaluativos previamente
establecidos, se elaboran los informes trimestrales de cada
Area de labores para ser remitidos al ministerio de Cultura,
a Asignaciones Familiares y a la Junta Directiva del Centro

Mujer y Familia.

3. PRODUCCION DE_DOCUMENTOS

Este programa se ha establecido para asistir técnicamente a
la Direccién Ejecutiva en la produccién de documentacién
diversos, mediante los cuales se presenta la voz oficial del
pais en asuntos propios de la mujer.

Las directrices para planear y elaborar los documentos
provienen de la Directora Ejecutiva del Centro, de los
organismos patrocinadores de eventos nacionales e
internacionales, asi como de entes piblicos dedicados a la
transferencia de recursos econémicos, o bien, de entes
piblicos fiscalizadores de la gestién administrativa.

De rutina se elaboran documentos relacionados con el Plan
Anual Operativo, el Presupuesto Anual del Centro y las
Propuestas de Reestructuracidén Programdtica a juicio de la

Direccién Ejecutiva.



Toda la produccién técnica es coordinada por los técnicos de
este programa, contabilizandose, en los dos Gltimos anos, la

elaboracién de 28 documentos de trabajo.

4. PROGRAMA DE APOYO A TRABAJOS DE GRADUACION EN LAS

UNIVERSIDADES

El programa centra su objetivo en el respaldo logistico y 1la
asistencia profesional a los estudiantes de las universidades
del pais, que cursan el plan de licenciatura.

Este programa se dirige a las unidades académicas de los
centros de ensefianza superior, estableciéndo con ellos
convenios de cooperacién, que sirvan para incentivar a los
estudiantes a elegir temas relacionados con la situacién de
la mujer, para sus tesis de graduacién.

En el convenio se establecen normas que regulan el compromiso
de las partes involucradas. El Centro se compromete, adem&s,
a divulgar sistemdticamente los resultados de los trabajos
aceptados, mediante talleres, folletos y otros, de manera que
evite el anonimato de estos valiosos esfuerzos.

A la fecha el programa evoluciona como experiencia piloto vy
ya se han establecido contratos con estudiantes de la
facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, la
Escuela de Sociologia de la Universidad Nacional vy de

Educacién de la Universidad Estatal a Distancia.



5. PROGRAMA PARA LA ACTUALIZACION DE INDICADORES SOCIALES

Este programa pretende revisar, sistematizar y actualizar los
indicadores sociales que deberan orientar el proceso de
investigacién social en el campo de la nmujer.

Con el concurso de otras instituciones se busca adecuar
aquellos aspectos que mejor respalden el empleo de criterios
sustantivos para conducir eficiente y efectivamente el
proceso investigativo.

En la actualidad se trabaja en la revisién de estrategias

metodoldgicas basadas en la teoria de género.



VII. ANEXOS
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1= PROGRANMA DI THVES T TGAC Jon

11=1 Unidad ejecul.ora

Area de  Invealigacion del  Centro Hacional para el
Desarrollo de 1a thijer y la Familia.,

11-2 Persona responaab e

Lic. Louglas  Cerdas Quirds, Psicdlogo responsable  del
PProgramn., Ubicado en el miamo Centro en San Pedro de Montes

de Oca, detrds del edificio del ICE, teléfono 53-96-24.
113  Objelivos gonerales

A- Poducir y sistematizar el conocimiento que oriente los
programas para Ia mujer en ol pafs, principalmente aqgquellos
que se dastinan  a mejorar las condiciones de vida de 1a

Familia costarricenae de mis escasos recursos.

B-  Establecer criterfos técnicos sobre 1a temAlica vy Ta

melodologia de inveasligacion para la mujer.

C- Promover y coordinar 21 desarrollo de investigacidnes
anbre 1a mujoer con 1os  Centros  Académicos y las

Oraganizacinnea Mo OGubornamentales que deactinan eafuerzos  de

ot tipo e cun Proverr e .



RS IS

Hi=4 Objelivos ospecilicos

A~ Conocer la situacion soe ioecondmica de las mujeres  en
el drea motraopoli Lann, incorporadas al sector informal de 1la
fconomia,  a Tin de apoyarlas en el mejoramiento de  sus

DU

condiciones de vida goneral.

n- Evaluar el impaclo asocial y econdmico de losa proyectos

de capacitacion productiva y educativa, desarrolliados por el

C-  Conocer el ozlado da Ta legislacion para la mujer en

el pais con el Min de conocer los avances en su cumplimiento.

n- Linppalaar In actualizacion de los indicadores
socionconOminos para di agnesticar la contribucion de la mujer

on el o deahrerallo nacional.,
11-5  Denefliciarios

Danbro de estbe programa no es  posible identificar los

beneficiarios especilicos, toda vezr que las actividades estan

-

orientadas A Ta delterminacion e identificacion  de los

.

coctaores  de  poblacion con caracteristicas de postergacion
sncinicconimicas y ddentro de datas, Tas potencianlidades para

ser aujelos do loa honeficios doel C.H.D.M. T,

e P S .- = 3 B I A 3 2
B RS & AR PR 2 Rtilss £ 22, 2o R

b



11-6  Cobertinn

ET programa o vi nvestiancion tendrd como cobertura el Area
MHeblropolitana  on aspeclos Lales como la participacion de 1la
mujer en ol aoclor informal, Tendtrd cobertura a nivel
nacional,  on aspectos talaes como: el impaclto sociocecondmico
de Tos proyecton impulendos por el Centro, identificacion vy

cumplimiento  de los deorechos de Jas mujeres y actualizacion

de los indices de dran rollo socioeconOmicos.,

)



7 Bras Yy ACTIVIPARES a1l

PESCRIFCION EE NETAS

A- Tneestioacin que wdenbifiane lan im
plicaciones cﬂ(iu”rnnﬂmtraz e 1as mjr -
rog  qnua 50 deserrenn dentbirg del sector
informal do 13 economia en el Area  Ho-

tropolitana,

P
M- Tnynstinacifn qor permity renacee el

impartn s ial v peonfmico de los proyecs
tos de caparitarion productiva v edura-

tiva desarvrollados por el Tentia,

G~ tneestinarifn aquo dentique  ns
dorechos de las mujeres v su complinien-

Lo,

D- Copvoacar a las institoriones pahlicas

y privagas paray realizarc ma revininn
cribira do 105 indicadmes socineconfmi-
cos evistontes v elaborar una propunsta

para actualizarios,

[ IRAR A A TA R

CANTIRGD

1

PETSTIEAL N 4o
PESCRIFCION DE ACTIVIDARES CROHOGRANA
A1 Drawizar Tas muderes ane Lahoran en el sector infor- [ne frh

mil con el propésito de conncer sy situacién snciveconb-

mita y ejrcutar provectos que la brueficien.

Bt Orqanizar y ejecutar talleres reqionales con los gru-
pos  de mojeres que trabajan conjuntamente con el Centro,
con el propbsitn de evaluar 1os proyectos productivos
y educativos que desarrullan,

Har- fr

C-1 Poyvisae los derechos  consagrados en la legislacifn Hay-Jun
nacional,

-2 Evaluar las practicas administrativas v judiciales Jul -fyn
para determinar si permiten u obstaculizan el cumpli-

mientn de 1o dererhns establecidos en 1a Iey.

C-3 Feoponer recomendaciones de politicas sobre 1a legis- Sot-0Oct
lacitn a fin de que se cumplan cabalmente.

D1 Urganizar y ejecutar un taller para el andlisis de Set- Ot
1ns  indicadores  sorioeconfmicas que midan la participa-

cifn de 1a sujor en el desarrolln,

D-7 Elaborar una propuesta d» nodificacién de los indica- Hov-fie
dres sociales para alrcuarlos A las ciremmstancias,

03 Difundir la utilizacisn de loa indicadores snciorco- thav-Dic

nbmicos. _



118 Recursos hnnnanos

E1 programa no poaea pPlanilla financiada con losa recursos
2LonOmicos  qua estabhlece ol articulo # 5 de 1n Ley # 7026.
Ho obabtante, A continuacinn ao presenta el listado den los

funciconarios que  ae desempeiian en el mismo, indicando 1los

medios por las cunlea aon Minanciados.

HOMRNPE TTTULO FINAHCIAMIENTO
Rodriao A Lavin Maofesional I Minist. Culbtura
Ana Flena Badilla Profesionnl 1 Minist., Cultura
Hartha Ibarra Cerdaas Tec. y Prof. 1 Minist., Cultura
NDouglas Cerdas OQuiros Paicdlogo Obros
Ana Lorenna Floreg Agrdnomo T . Otros

11-9 Presupuesto econdmico de cygresos

£ presupuestao  econdmico  de egresos fijado para este
programa aacionde  a 48,420 ,000.00., y el financiamiento
proviene de loc 1ecursos asiqgnados por el Fondo de Desarrollo
Social y Asignacionos Familiares., La distribucidon de este
precupuesto por cusnbas de mayor y Lransferencias es Ia  que

“omuentr A aoagiidament o, (et miles de colonas).



DETALLE GASTOS GASTOS TOTAL
CORR. DE CAP,
Servicios Porsonnlea 2,500 -0~ 2.500
Cervicios no Peyaonnles 5,120 ~0- 5,120
Materiales y Stuminiatros 700 ~0- 700
Hagquinaria y Equipo ~-0- 100 100
TOT1T A L 8,320 100 8,420

De  acuerdo con 1. easlLructura anterior, en la pdgina
sigquionte ae presenta el correspondiente presupuesto de
Cgtesos para ecte programa, dobidamente clasificado segun e]

ohjelo dol gacto,



CUHTRO HACIONAL PARA LT DESAITION LODUTAMUIER Y LA FAMILIA
Prosupuosto do egresos programn do Investignaeion
Petiodo 1992

.Cédige 7

nzo
099

102
106
110
IR
114

o
124
126
12n
132
134
142
1441
152
162
172
174
e
100

1aa

<0z
204
206
212
11
amn
oan
234
210

i Descripeion

SLRVICIOS PERSONALES

Honnratios

Olras sarvicios prrsonalos

SERVICIOS HO PENSONALES

Alquitar da edilicio
MMras algnllerea

'formac. v publ porradioy TV

Intormac. y pulid. por otios merdio

Frneuadermacian
Falacomunicacinnas
I'netgiaeldclicn

Agua

Gartns viajn extoring
Gastos vinje denlio pais
Franapeitas para al aviagiol
Transpartes dentio pais
Soqguro de daftos
Coensultotias

Mant y rep. mnbilintio
Mant.y rep. maquinaia
Mant. y rep. odificin
Oervicios aduannros

Ouns sarvicion no porgnnales

MATEIUALES Y SURITHSTNOS

Oasollna

Diega)

Otros combustibles
Maodicinas

Mrean productas quimicos
Taxtiles y vontynring
Productaa de papnty coutdn
Impranan v ntron

Proaduactos alitnanticlons

e L

o

e

Menlo

. 2.500,000.00 |

2,100,000.00
100,000.00

[ 5.120,000.00 |

70.000.00
100,000.00
0.00

0.00
£00,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.0
350,000.00
0.00
150,000.00
0.00
2.500,000.00
150,000.00
0.0

0.00

0.00
1.000,000.00
- 70000000 ]
15,000.00
100,000.00
0.00

0.00
10.000.00
0.00
75,000.00
100,000.00
50,000.00

1



CUHINO NAGIONAL PARA T Draary OLTO DI TA MU
Presupueato da ~aresos programa do Invastigacion
PMetiodo 1990

-an

~a9

3

310
J40
nn
ann

ann

G

~on
(MAD!
con
631
6an
67
670

Cedige

Descripeion

Comnnio

Madera

O os malerinlen constigeeion
Flerraminntang

Nopirantog

LIantas v negn iticas

Olres papyynayog

Wilns v matariales . Jn olicina
Wilge do limpinza

Ohros aitiles v mar arpocificns

Otres mateyinlng V ttminjatios
MAQUININTUA Y oo

Franipo y mobiliaria da oficina
Fauipna para comunicacionns
Fauipa educacional

Fauipos varlos

Adiclonas y mejaias cqulpo

TRANSEERE HCIAS COu s

Avuda ocendimien pama capacitneion

Hecas

[Mremion

Subeldiy avinstit, ndiyeativasg

Oubatdio ainati adap. social

Subaldio n otras ot priv. min tinna «n Iucv'()

Transinraneing alnaii. puiblicas dn servicio
HWHSTTNEHCIAS DI CA' Y AL

Abotta aatras porsonas e Institusionan privadas

tOTAL

JVY LA FAMILIA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
20000000
0.00
100,000.00
50,000.00

100,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

M()!)lc‘r .

100, 000.00

!

“0.00]

[ oo

0.00

[ 8,120,000.00
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12- PROGRAMA DE CAPACTTACTON

121 Unidad njeculora

Area de Capacitacion Y organizacion del  Centro Hacional

Para el Dosarrollo e 14 Mujer y 1a Familia.

182 Porsonn responasnhie

Lic. Tamileth Salans, San Pedro de Monles de Oca, delras del

edilicio del 100 Lolalono 53-96--24 .,

12-3  Objnlivos generalos

r

A= Facilitar Aasesor y capacitacion a  dinstiluciones

-,
-

publicas vy privadas que trabajan con programas para la mujer,
principalmente o Tos snctores mas débiles de  1a csociedad

coatarriconagan,

B M ienbar  unna metodologia de accidn participativa aque
involuare a 1 N mur j o onoun Proceso e cambio y

Lranaformacian.,

C- Estabiecor  convenios con inalituciones ptiblicas Yy
oranniasmos no-gubernamentales  que  priorizan  acciones de

cAapacitacidn en o materin de nroyecltons productivos para mjeres

de Toas trupon cacialoa mae toafavaorecidos.,



03

124 Objelivos capecilicos

A (?(n)tJ! 1huir A elevar  la capacidad productiva y

organizaltiva do loa Grupans femeninos exiaslentes.

B- Drindm AsisLencin  y  capacitacion en las areas
Ldenicns y administiralivas  de  Jos gl upos product ivos

Fomaninogs va conaolidados.

- Potonainr as capacidades productivas de 1a mujer en

Tas poblacionnsg marginales del pais.

- Tmputsar el decarrallo social de la mijer a tLravés (f«z
una - educacian inbtegral, que la permita autovalorarse vy
obtenor o] reconocimionto  de  su comunidad, cobre 1a
importancin de los diveranns papeles gque desempeiia. Alender la
problemiAtica  de A mujer, a través de la ejecucion de  un
proarama,  para fortalecer su participacion en las diferentes
instancias de organizaciones comunales e institucionales.

- Fortalecer 1a dindAmica y 1a estructura del Centro y de
los grupos de mujeres, creando mecanismos de interrelacion vy
coordinacidn  en donde convengan los intereses comunes a f1os

mencionados grupos, con Jos de Ta institucidn.

T o Desarrallar Tac potoncialidades de las dirigentes, en



Chidn . SV o :

qrupo, R S IR THTE PN tranarog men o :ml,r’mr!::t;mns de  ay
o L . ,
RDropio daang Folln Yo oooal misme empo anp generen nuevos

divigontea 2N lan Comumidadee Y drupos Femenings del pafsg

PG

(5 = e el : i .
; Canoemy | aANalizag y deleoctap con los funciunarios
PUb ieon Yolas ofg 1aa Aleances 'eales de) Instituto de  Ja

Hujoy

€y o ~ 1 H 1o~ . . i - * : . ’
H DONS I 5y A los fine tonarios  pabi 1Cos  sobre 1a

[H'f)h]«'un:il_i(t;\ QO viva Ja merjey

T- Doty o prateaia AT 1as mujores de  escasoa 'ecursos

econdmicas .

J- Estabhlecn, o alhergue Lemporal para Ta mujer

pmr:tft,nnl.nmion[,r’) dr sonne alejadag .

Fo-o Zapacitay A las  mijo)eq Tideres (o los grupos
felecc ionadne ATredodor (e ASpectos claves o materia de

salud prevent i Vi,

L= Contribuir Acrear conciencia sobre el papel (e 1a

MUjoer  come hrobLagonicta o los procesos de cambio g nivael de

1a comun idad,

L= Tnhvolieyay 1A mijer cohre 12 necesidad (e provoniyr

NCoddonta s Paenion oy o1 haognay
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b Benoflicing ioq

Lon beneliciarins e rata Drogramn son mujerea  aolas  u
oraganizadas., Dentro do Jos saclores de poblacidn de menores

indicea da doanrrolls cocinl ae conlinuari Lrabajando con los

aprovimadameant e 7,500 Leneficiarios que se alienden
«

actualmontn, Ealte  namern se  sequird incrementando  hasta

aleanza unos 2000 henof iciarioa, Para ofrecer una mejor

tdon de 1os boeneficiarios que anp atienden a tLravés de este
proatama on el ancvo dnico que ae presenta en  1a  seccion
finnl e palo prosuptiesto so incluye el registro

corroapondionte

127.6  Cobertura

En primer  Tugar hay que destacar que Ta cobertura es a
nivel nacionnl, pero en o aquellas Areas calificadas  como
priovitarias y de iy bajos indices de desarrollo socianl, de

Acuer do ocon HITHEPLAL,

t
¢

Yo
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PETOS Y ACTIVIDARES §ARA (L 1000 a0 [0 10 o 1170

PESCEITCINN BE £ 105

Al Io-1g-e,

5o hayan ierarbidyg seis

tillrpeg e caparitacion, administracifn,

morcadeo, proporifn v

P fha

v

~onkadel produe to,
i

Al T 1152 se havan promosidag cineg

arpeos nusvas en cady peqibn,

- Solocrjonar

TN

cativg,

de 41 qripos,

y capacibar a 170 mojeres 1

pava osto pracesn oy

(A Inan

179

rnm

AL Conrdinar con institoriones qibrnamentales y
mn quhernamentales que teahajan con proyectos pro-
dnctives para 1a mujor,

N7 Elahoracifn  del estudio do factibilidad, capa-

citaifn sobee rlemcntos tefricos practicos en mep-
cadrn efectivn,

A% Elabnracifn del diseio y preparacitn del mate-
vial de apoyo.

A Prindar elementos  tefricns y practicos para
provectas ya consolidados.

A5 Sequimiento a proyectos ya consnlidados,

A b Fvaluacifn,

B 1 dplicacifn de 1a quia de exploracifn a qrupos
nievos,

02 Elaboracitn del disefo do trabajo.

B-3 Pealizacitn de dos talleees por reqifn y elaho-
racifn del disofo en dos niveles: Conformacifn del
arepoy caparitacion  de los gropos ouevns, defini-
cibn de idea productiva y evaluacitn del resultado
del provectn,

C-1 Seleccibn e Lidores por qropo y por regifn,

C-2 Elaboracién del peefil dol idee qeapal,

C-% Coordinacifn vy molivacitn a institurinnes que
trahajan con la mejer,

L4 Diagoosticar 135 principales necesidades de los
SIRUAER

C-5 Flaborari6n de matevial diddcticn.

Ch Fiecuribn de talleres a lideres femrninas por
reqifng y sequimientn a 1a capacitacion,

7 Intercamhio de reperiencias con lideres volon-

00

CRONDGEMAA

Feb-Nar

fbr-tay

Jul-Set

Uct Hoy

v

Hov

Jun-Jul

Aan-Get

Hov

Ene Dic
Ene -Dir

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Ene-lic

Eone-Dic



PR B NETRSTRAN 6§ 1 IEren

VSCRIFCION pr HETns

Y- ye Al ooy, 70 las funcionarins rohliros |

©lag D conncean |

95 chictivos, beneficja-
03 v oplan e trahajo o] Institutn do jga
e,

Mooy ar comdinn ace jnpes con Jas

Clonng

in=1j- |
ae Tlevan a ey Proqeamas o pon -
NN do capcep (e mim Datar do prétesis

NOYANI LI P meres mastoctanjadas o rge

S5 ERCUrSNs oronbmicgs,

Prinda caparitac iy a un total de {7 3q- 170
s femeninag seleceionadas de 13 aripng
YWooenoanpertos bg)ns Comas preovene i n e
prmodades  jnferty centagingas, drogwic-

v aaleohnlismg en mijor,

CANT TP AD

S URTURR AU D]

BUSERIFCEHM 1 ACTIVIDADE S

CRONIERANA

tarias,

D-1 Estallpc ey coordinacifn con lag instituciones
rublicas v las (g,

D-2 Disedar, irplomentar v oejpeytar talleres do a-
nilisis v discusifn del proyecto en cantones,

D=3 Tabulacisn Y sujerencias sohre pl proyeein,

D1 Bedaccibn de rautas de comdinacign con insti-
biones pihliras v las (s,

C 1 Comdinar con FIMBESy,

E-2 foner e funcionamienty  un albergue ubiradn
eerea del Hospital San Juan de Dios, con el fin de

Atonder 3 |35 mijeres que havan sidn tratadas con
Piminberapia,

F-1 Extahlecpy condinacitn  con log diferentes do-
Pactamentos  del  Hinisterio de Salud: Drpartamento
de Matricion, Departamentn Debyirntal, Comisién Ha-
cional para la Educacibn oo deptal Commitaria.
-2 Realizacibn dpi taller de autonstina.,

I-7 Realizacin del taller de nutricion.

P-4 Poalizacibn dol taller del medio anhirnte.

F-5 Realizacibn del taller buco-dental,

Ene

Har-Jun

Nar - Jun

Har-Jun

Ene-Hov

Ene-1ov

Feb-Nar

Jun
Jul
Nagn

Set

B AT L e
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12.8 Rocuraon htimane s

[ PDEOgrama e Daann Dlanilin financindn con losg 'ecursos

CCondmicoa aue ostontsy ng Contro. o ostante, A conbtinuacion

SO proansnty o) Fistada (o Toye runcionarios fuo ge desempeian

on onl miamo , indicando los medios o los cunles aon

Finane indos |

Horinne: TITuUL o I"IH/\.HCI/\HIFHT()
Roca ooy dobin Prom, Social Hiniat . Cultura
Humboy 1o ¢, rialog Prom. Sociai Hiniat, Cultura
Rovanna Deolgado Mrom. Social Hinist. Cultura
ANa Tante | Gome 7 Educadora Ctros
Ana Ioabnd Paditia Prom. Social Olroa
Cocilin VAsque: Educadora Otros
12.9. Presupuna e, cconomico de ogrosos

R Drecupumnal ecaonomian e egresos para cate programa
asciendn A @20,477, 1m0 00, y el Financiamientlo Droviene de)
Fondo (e Desarrollo Sociai Y Asignhaciones Familiares. lL.a
distribucion e o5in hresupuesto por cuentaa (e umym; y

transferoncine oa In que ae muesira seqguidamente:  (pn miles

ol Corlomnneg ) |



DOTALLE

Sertvicion Peraona lova

Servicios no pPer connlog

Materiales y Suminialros

Maquinaria y Equipo

«
Transf.,. Corrianten

Transf ., Capital

Do acuerdo  con 1a

siguiente  se  presonta

Pygresos, clasilicado segun el objeto del

GASTOS

CORR.

aslLruclbura

GASTOS

DE CAP
—-()—
._()._
.._O._
100

>, 000

5,100

anterior

ol  correspondiente

TOTAL

2.475
8,037
5,065

100

20,000
5,000

en la pagina

presupuesto

gnslo.

de

o



CEHIRO NACIONAL PABATL 11 SATROUT O DETAMUICRY LA FAMILIA

Prtosupuosto do fgresen programa de Capaaitacion y Organizacion

Meodo 1090

’

020
099

192
1063
110
1o
114

7
124
106
100
132
1234
112
A4
1652
162
172
174
e
100

109

AR
04
205
212
14
270
292
nna

240

iCodigo

i Deascripeion

SLRVICIOS PERSONALE S

Henorarios

Oy servicjons personanles

SERVICIOS HO DMERSONIALES

Alqutiler de edilicio

Olros alquilojen

Intorman y publ poradio y 1y

Indormas y pabl por otros iedios

Fneuadermaeiin
Teolocamunicacinnng
Sarviclo da corpan
Fnnrgin aldctin

AR

Gantas vinjo avingjny
Gastas vinje dontin paig
Tranapotian parn el axiarion
Tranaportns dantie paia
Segurada danos
Consaltorins

LYant y rop ahilinrio
LXant y rep magninaia
LYant yrep, edifleio
Dorvicios adinerns

Ohos cewvicios no personples

FAATERUAT S Y SUMIHIISTROS

Ginsalina

Dianel

Otros combustiblan
Modicinas

Otros productos quimicos
tovtiles y vostynuing
Preductos do papely cart'in
]v.n;\vl‘r‘.m". R T

Pradicetons alitnenticlos

| 0,037,150.00 |

| 5,065,000.00 !

. 2,475,000.00

Monto

2.400,000.00
75,000.00

120,000.00
250,000.00
0.00

0.00
A00,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,150,000.00
0.00

3Nk, 010.00
0.00
£00.000.00
100,000.00
£00,000.00
0.00

0.00

3.272,150.00

a0.000.00
100.000.00
0.00

0.00
530.000.00
1,100,000.00
A75.000.00
ann onn non
300,000.00

GO



Codigo

CEHno nacional pana FEnrsannoti o me MUICR Y LA FAMILIA

A} ~ . v . .
Presupuesto de raresos programa do Capacitacion y Organizacion
Potiodo 199

am
340
2680
399
399

603
aNa
6onn
6
can
nay

G70

02

Descripeion T , o M-(,‘nlé” o f

| }
Coamnanto 150,000.00
fadara 300,000.00
Olres materialng constiuecion 750,000.00
Herramlonting 20,000.00
Ropuasing 0.00
Flantas v neumAtiong 0.00
Olesiepuestos 300,000.00
Ulilas y materintan de olicing _ 400,000.00
Wtilas e Timpinza 0.00
Otrositilne y Al aepacifiong G00,000.00
Otton materinles y sumindetros 500,000.00

MAQUILATIIA Y LQUITO | 100,000.00 |
Fauipoay mahilianio da oficina 100.000.00
Faulpo para comunicacionea 0.00
Equipo adiyeasional 0.00
Fauipos varios 0.00
Adlciones y minojoaras a equipo 0.00

TBALIGEEBEHCIAS GOV Hes l_ 28,000,000.00 |
Ayuda econdmion paa eapacitacion 0.00
flocng 0.00
l",nnlln"’ 0.00
Subsidin ainatit. aduyeativan 1.000,000.00
Subsidio ainstit. adap. socinl 1.000.000.00
Subsidio a oltras inst priv, 2 lineg o hicio 22,010,000.00
Translerancias a instit. piblicas de sorvicio 3.000.000.00
. e o
TRANSEERE HICIASG DY CANMTTAL { - 5»,()()(),()()().()(7)
Aporta aotias perconas o instituciones privadas 5.,000,000.00

TOTAL | 49.477,150.00 |

61



CENTRO DE MUJER Y FAMILIA
PRESUPUESTO ORDIMARIO 1992
PROGRAMA DE CAPAGITACION
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13- PROGRAMA DI DIVULGACTON

P31 Unidad cjaocutorn

Areoade divilgneion de ) Centro Hacional para ol Desarrollo

de da Major y 14 Familia.

13-2 Parsonn responaabio

Lic. Ileana Nojan Garrto,  periodista  responsable del
programn, Ubiicado on ol miacmn Cenlro en San Pedro de Montes

de Oca, debraa o) cedificio del 1CE telélono 53-96-24.

13-3 Objeblivos genorales

A= Promover el establecimientlo de sislLemns de caplacion,
mane jo y aorvicios (I, informacion documental sobre Ta mujer a

nivel loanl vy Fogionnal,

B~ Dar  difusion a programas y acciones relacionados con
Tn mujor nocesilada o Aalternativas de desarrollo social quie

compensen los efectos do 1as medidas econdomicas en el pais,

C-- Organizar avenlos que busquen mejorar Ta C()HCH’?HC!(’\
“ocinl acerca de 1a siluacion de desventaja social de 1a

muier on 1 ane iedad canlar fconae

O



G4

124 ObjebLivos eapecificos

A- Cronar un eictema agil e informacion diferencinda para
Facilitar J A tema de  docigiones  por parte the las
inabLiluciones publicas, orgnnizaciones no gubernamentales y
arganizaciones Femeoninas  (gue  prioricen  sus acciones en
bhenelicio do 1as mujores pobren del pais.

- Or jentar 14 informacion documantal para facgilitar 1a

busqueda y  seleccion de informacion diferenciada asobre la

Comal ton Smujor en ol paie”

125 Renelicinrios

A jqual  que  en el programa de investigacion, ho  es

posible idontificar los heneficiarios especificos en aste
programan, on vittud de que el mismo estA ot ientado

capecinlimente hacia 1 Lomn de conciencia a nivel nacional y
particularmente al coctor Temanino de 1A poblacion, del papel
impor Lanto o que dohio ejarcar 1A mujetr costarricense en el

plano a0 iO-noonamico s oductivo.,
Y .

13-6 Cobortura

Pt In indola  deld programn, 1la cobertura se puede
cemaiderar A nivel nac ional, centrando la atencion en las

Arpaa mas wviinerables de 1a poblacidn femenina del pais,

-



)

especialmentes en 1a organiracion de los evenlos a que se hace

mencion en el aparte 12-3, literal C.



PET 0005 v oL IVERADES Faln 11 18t (4 DIV G oy

Voo
6o
PESCRIFETON DE 110G Lot innn PESCRIFCTON DE ACTIVIDADLS CRONOGEAHA
A Boraar o premin narjonal "fnaela ficudy 1 A1 Solicitad v nombramientn del jurado a instity- Ene-feb
Brown™ en Lan tras catoagrfans prensa, raldio ciones representantes,
v televisifn, )
A-2 Juramnntacisn de los nuevns mieatirns del jurada Feb
A3 kevniones del joradn, Feb
A Livalgacibn del premio en los medios de comani- Feb-Nar
. :
cacibn,
A5 Rocrerifn de trabajos. Har
N4 Fallo P
N7 Fabreqa de premios y menciones honorificas. fhr
oCroar imocentin eaperializadg ey videoln- ! Tt Puscar permanentearnte  nuevn material en pro- Ene-Dic
nleqaia ron matorial avlinvisual sohyre o] {e- ductoras, institnciones, wniveraidados, video clubs
A Meder”, ane sirva para la pealizacian de y ranales de televisitn,
idon-faras  en commidales, contros odaeat -
05, institucionns pobliras v orgwnizacinnes B2 Brindar el servicin de préstamn a urganizacin- Ene-Dic
Farninag, nes  Aemeninas, institociones pohlicas v privadas,
organismas internacionales y estudiantes,
= Elevar ol nivel dn conncimiontn que Lirne | C 1 Fealizar wna recopilacifn sobee los derechos Ens Dic
vorohlifn femenina sabre qys dereghing: ep mAs  deportantes  que deben ser dados a connrer, y
whoria familiar, laboral v dn salid. los bimares a donde pucdan acudir,

C-7 Llahorar y aprobar quinnes,
(-7 Grahaciones,
C-4 Aprobacifn final,

C-5 Fauta en mrdios

Y- Aroyar cada proqrama el Copteg on pincy- ! D1 Identificar las principales necesidades de ma-
“ifn, cen la elaporacifn de materind ieeresn Lerial impreso.
e idn para tal efoctn,
B-2- Flahmrear teutns  y/a  ilustraciones para cada
material definido,

fno-Nic

Enn-Dic

Enn-Dic

Ene-Dic

Ene-Dic

Enn-Dic



AN | N T ATIUTRALE 5 1 g i

E-Poblicar g
a la

SO0 do mensy oy diviqidngs

MEIPr, que |, informen v pdianen malyn

la Fackticiparing histérica (o 1s minjerps

tostarriconses,

F- Lograr  aun 13 poblarian narional tongsea

Ing Froqeamas aue 1jn. 4 4 tahn pl Centen, a
fin dn mantenoyr i, linnng imigen vy rroatiyi-

43,

- Fromover ep el rais, |3 Jistusitg e lemag

hre diversas situacionng qun enfrentay Jas

tieros g s socindad actya),

Fraomeatn p NI AL Ty

‘) [
DLSCRIFCTIM PTACTIVIDADES CRONOGRAHA

U-2 Impresigy y distribucitn do rada wng, Ene -Dic
E-Uacer g Tistadn e 115 fochas historicas im- Ene-Dic
rortanles e pelacion con la mrjep,

C-2- Flahoracion  de textos y artes Para prensa y/o Ene-Dic
revistas,

E-3 Elaboracisn dn textas para radin y/n telovisisn Ene-Dic
F-1 Realizar conferencias de prensa, Ene-Dic
[-2- Elaborar boletines e rrensa, fre-Dic
-3 Totngrafiar  13g diversas actividadeg levadas Ene-Dic
A £ahn,

F-1- Tublicar mensajos y\o ammeing de artividades. En2-Dic
F-5 Filmw lasg Acbividades realizadasg de manera que Ene-Dic
sirvan para fulnrgs Programas,

G-1 Esconer cualrg reliculas de punlpnte contenide Ene-Dic
y calidad thenira,
6-2 Drganizar el evento, Ene-Dic
G- Divilaar e s medios de commicacitn cada ci- Ene-Dic

o-fora realjzady,

L e

T

s T

P



13-8 Recursos humnnos

ET programa no poceo planilla financiada con los  recursos
econimicos que oztenta el Cenlro, sin embargo se jdentifican

saguidamente  lTos  dos funcionarieos que se desompeiian en el

miamo, indicando o medios por los cuales son {inanciados.

HONnRE: Frryba FTHANCTIANTIENTG
Ileana Nojas Garro Relacionista Hinist. Cultlura
colenin Rodriguer Mofesional 1 Minist. Cultura

13-9 Procupucstio econdmico do egresos

1 pracsupueasto econdmico de egresos para  este  programa

AGeionde A 12,2655, 000,00 y el financiamiento proviene del

Fondo  de Deaarroello Social y Asignaciones  Familinres. La
distribucion de  oalo  preocupunasto por cuenbas  de mayor y
tranalferoncine oo 1a que <o prosenla seguidamente, (en miles
do colones) .



- . [ I NI

6o

NCTALLE

GASTOS GASTOS TOTAL

COonRn., D2 CAD,
Servicios Peraonalen 75 -0~ 75
Servicios no Personnlen 9,745 ~0- 9,745
Materiales y Suminiat) oa nan ~0- B35
Hagquinar ia vy Cquipo ) - 1,300 1,300
Tranafl . Corrientes 300 i)~ 300
T O T AL 1o, an5 1,300 12,2685

Do Acuerdo con 1a eatrucLura Anterior, en la pAgina siguiente

se procentba o] cortespondiente  presupuesto de egresos,

clasificado sequn el objoto del gasto,

Lo

e 40 So e it

s

RN i g At b

i s 5 it



CUHTRO NACIONAL PARA L DESARROULO DE LA MUJERTY LA TAMILIA

Presupuesto do egreros pregrama do Divulgacion

Mlariodo 199

LCadign

SEIWICIOS PUPSONALES

Honararios

Olon smviciog poraonalng

SETWICIOS HO T NSOHALE S

Alpuilay oo pdificio

O algpilarag

Informae v b, porradioy TV

Informmac y publ por otros e fiog

FEncundemmanion
Folacominicacionng
Sowvicin da carppn
Frnargia eléatilen

Agun

Gnslos vinje oxtariy
Gnstos vinjn denlro pais
Tranapatiea para el nxterio
Tranapartes dontio pais
Saqguo de dafios
Consoltorina

Mlant, y 1ep . mobiliario
Mant. vy rop manuinarin
Liant yrep. addilicia

Sarvicios adipanngosg

Qunan anpvicion ne poraonpntan

MATUIUALES Y SULAITRSTROS

Gnnolina

Dinsol

Otios combustibles
Meodlcinas

Otron praductes quimicos
Tovilan v vontynting
Prodirctnn oo poapol v oo tsn
linprannn v oliog

Prodicton alimanticing

Descripcicn

7500000 |

0.00
75.000.00

e 3

| 9,745,000.00 |

0.00
50,000.00
G.000,000.00
1,500,000.00
1,300.000.00
0.00
20,000.00
0.00

0.00

0.00
£0.000.00
n.00
15.000.00
0.00
100.000.00
160,000,00
0.00

0.00
50.000.00
500,000.00

[ 1

035,000.00 |

0.00

0.00

0.00

0.00
10.000.00
nan
200,000 01
300,000.00
25.000.00

Monte |

0



CULIINTHO HACIOUAL PARA T DUSAIOLTO DU LA IEIRVY LA T ARMITIA
Peosnupuesto do egresos programa de Divalgaeion
Petlfodn 1992

Cdédigo . I5osr:vi[‘(.~i"~r) ‘ - Mento |
i ; i
Crmoente 0.00
FAndnrn 0.00
Ores matarintes consbruceidn 0.00
Horramlentas . 0.00
Ropunatos ) 0.00
Liantas y negmticos 0.00
o topynston 0.00
Utitaa y malotialas o ~ficing 150.000.00
Ultiles de fimpieza 0.00
Olros Oliles y mat, especilicon 100.0010.00
Olres mnterinloa v agministrons 50.000.00
MAQUITIANIA Y EQUITO i 1300,000.00
Fnipne y mebilisnio de olicing 100,000.00
Feoaptipe para comyunicacinnoen 200,000.00
rpnipa oduensional 500,000.00
Fanipos varing L00.000.00
Adiciones y majyras aaquipo 0.00
- 7 ) o e
THAMSHUENEHCIAG conn i es P 300,000.00 !
Ayvtda econdimicn para capacitacion 0.00
Bacns 0.00
Mrenions a00,000.00
Subaidin adnatit, adyeativas 0.00
Subaidio ainatit, adap, aocind 0.00
Subaidin a ntrag inst palv, =in tines de Lirero ) 0.00
Tranaslorencian ainstit piblicas da sorvicio 0.00
TIANISET R HCIAS DEE CAPTTAL T 0.00
Apotte a atias parsanas o instituclones privadas 0.00
TOTAL " 12,255,000.00 |
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